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COMUNICATO AL PERSONALE EPR

FASCE ORARIE
DECRETO BRUNETTA
206/09

Nella Gazzetta Ufficiale del 20 gennaio u.s. € stato pubblicato un nuovo decreto “Brunetta”
(Decreto n. 206/09) composto di due articoli, peraltro gia preannunciato dallo stesso Ministro della F.P.
relativo alla “Determinazione delle fasce orarie di reperibilita per i pubblici dipendenti in caso di assenza
per malattia”.

Infatti il DLgs.150/09, entrato in vigore il 15 novembre u.s., ha delegato il Ministro della Funzione
Pubblica a fissare, con proprio decreto, le fasce orarie di reperibilita del lavoratore malato entro le quali
devono essere effettuate le visite mediche di controllo.

Cosi il Ministro Brunetta, forte del mandato legislativo, ha autonomamente stabilito, per tutti i
dipendenti pubblici, i seguenti orari di reperibilita (per le visite di cui sopra) che entreranno in vigore il

4 febbraio p.v..

Dalle 9 alle 13 e dalle 15 alle 18
TUTTI | GIORNI COMPRESI SABATO E DOMENICA
(anziché 10-12 e 17-19)
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I’assenza é causata da:

1) patologie gravi che richiedono terapie salvavita;

2) infortuni sul lavoro;

3) malattie per le quali é stata riconosciuta la causa di servizio;

4) patologie collegate ad una invalidita riconosciuta.

Sono inoltre esclusi dall’obbligo di reperibilita anche i dipendenti per i quali € gia stata effettuata
la visita fiscale per il periodo di prognosi indicato nel certificato medico.

Su altro fronte continua, invece, I’azione del Sindacato per far modificare in via amministrativa
I’applicazione del DLgs. 150/09 in particolare quelle misure che ridurrebbero il salario accessorio in
godimento per finanziare la “premialita” a partire dal 1-1-2011.
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