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     Roma, 10 dicembre 2009 
 
 

Nuova importante sentenza sul riconoscimento dell’anzianità dei lavoratori stabilizzati! 
 
Dopo la sentenza del TAR del Lazio dello scorso febbraio, nella quale si rinvia alla competenza 

del giudice del lavoro in materia di riconoscimento dell’anzianità e si riconosce nelle stabilizzazioni una 
trasformazione del rapporto di lavoro (vd. anche comunicato UIL PA UR AFAM del 18 maggio 2009), 
una recente sentenza del Tribunale del Lavoro di Torino ha accolto un ricorso per il riconoscimento 
dell’anzianità di servizio relativa ai rapporti a tempo determinato che hanno preceduto l’assunzione a 
tempo indeterminato.  

 
Tale sentenza è di estrema rilevanza in quanto avviene a seguito di un ricorso effettuato nei 

confronti di un ente pubblico di ricerca e quindi costituisce un precedente per tutte le azioni avviate nel 
nostro comparto. Inoltre, nel merito la sentenza afferma che il riconoscimento dell’anzianità di servizio si 
basa sul “divieto di discriminazione tra lavoratori a tempo indeterminato e determinato”, recepito dalla 
Direttiva 1999/70 del Consiglio dell’Unione Europea, interpretato in numerose sentenze della Corte di 
Giustizia delle Comunità Europee e direttamente applicabile nell’ordinamento italiano secondo quanto 
stabilito dalla consolidata giurisprudenza della Corte Costituzionale. 

 
Questi esiti costituiscono una conferma delle posizioni assunte dalla UIL PA UR AFAM ed un 

ulteriore stimolo alle iniziative e ricorsi avviati.  
 
 
       La Segreteria Nazionale UIL PA UR AFAM  
 
      
  

 
 


