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MINISTERI - ENTI PUBBLICI - UNIVERSITA’ - ENTI PUBBLICI DI RICERCA - AZIENDE AUTONOME - COMPARTO SICUREZZA

Coordinamento-Seftore
Universita Ricerca Aiam

Roma, 20 luglio 2009

Ai Gau Universita
Ai Gau Enti Pubblici di Ricerca

Oggetto: Modificaal DL gs 165/01 — Contratti di collabor azione coordinata e continuativa a
personale privo della qualificazione universitaria.

Siamo stati sollecitati afornire chiarimenti sulla possibilita, per Universita ed Enti di Ricerca,
di stipulare contratti di collaborazione coordinata e continuativa con personale privo della
qualificazione universitaria.

A tal fine ricordiamo che recentemente I’art. 22 della legge n. 69 del 18 giugno 2009,

recante disposizioni in materia di spese di funzionamento e disposizioni in materia di gestione delle
risorse umane, integrae modificail decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il comma 2 del citato art. 22 modifica parziamente I’art.7 comma 6 del DLgs. 165/01,
consentendo la stipula di contratti di collaborazione coordinata e continuativa anche per il personale
privo di qualificazione universitaria, utilizzato per attivita informatiche nonché di supporto ale
attivita didattiche e di ricerca

Questa modifica risulta di notevole importanza per quelle amministrazioni nelle quali
I"'impossibilita di stipulare contratti di collaborazione a personale non laureato, anche nei cas di
lavoratori con elevata professionalita sviluppata in anni di attivita, derivava unicamente dal vincolo
normativo oggi superato dallalegge 69/09.

Fraterni saluti.
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