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COMUNICATO AL PERSONALE DEGLI ENTI DI RICERCA 

 
 
                                                   Dopo                                 giorni 
 

Oggi 24 FEBBRAIO 2009 alle ore 11.30 è stata finalmente sottoscritta l’IPOTESI  
DI ACCORDO per il rinnovo del CCNL del Comparto Ricerca relativa al quadriennio  
normativo 06-09 e primo biennio economico ’06-’07. 

Inizia ora l’iter procedurale per l’approvazione di tale accordo da parte del Comitato di Settore, 
Governo (Funzione Pubblica e Tesoro) e certificazione dei costi da parte della Corte dei Conti. 
Iter che dovrà concludersi entro il termine massimo fissato dal decreto “Brunetta” di 55 giorni lavorativi, 
con l’autorizzazione all’ARAN per la sottoscrizione definitiva dell’ACCORDO stesso dalla cui data 
decorrerà l’entrata in vigore del CCNL. 

Tale rinnovo, ancor più dei precedenti, è stato fortemente condizionato dalle ristrettezze 
complessive e dalle chiusure della controparte pubblica subendo i noti vincoli normativi ed economici; 
ciò nonostante si è cercato di massimizzare ed utilizzare al meglio gli spazi e le risorse a disposizione.  

La prossima settimana, il 3 marzo p.v., proseguirà la trattativa, iniziata formalmente giovedì 19 
u.s., relativa al II biennio economico con l’auspicio di chiudere in tempi ravvicinati anche per recuperare 
parte dei ritardi  accumulati. 

Più in particolare riportiamo alcune questioni fondamentali innovative che sono state fortemente 
volute dalle OO.SS. Confederali CGIL-CISL-UIL rispetto alle quali l’articolato fornisce positive risposte 
e che non possono dunque essere oggetto di altrui rivendicazione in particolare di chi sosteneva un 
rinnovo solo economico. 

TECNICI E AMMINISTRATIVI 
 
 SOTTOINQUADRAMENTO  
 

 E’ stata introdotta una norma che consente, per una sola volta, per concorso interno (max 50% 
posti disponibili), il passaggio al profilo immediatamente superiore a quello ricoperto, anche senza titolo 
di studio (fino al IV livello) e con la possibilità di acquisire, se in possesso del titolo di studio e di tutti i 
requisiti, il terzo livello del profilo di tecnologo o ricercatore. 

In caso di passaggio al III livello, provenendo da un profilo immediatamente inferiore, viene 
riconosciuto il maturato economico, con l’attribuzione di un assegno ad personam riassorbibile con i 
futuri miglioramenti economici, anziché l’attribuzione della sola fascia iniziale come avviene oggi. 
 
Art. 53 e Art. 54   
 

E’ stata introdotta la terza maggiorazione economica (Art. 53), ed è stata ulteriormente ridotto di 
un anno (4 anni profili tecnici e 3 anni quelli amministrativi) il requisito per la partecipazione alle 
selezioni per passaggio di livello (Art. 54) i cui effetti sono successivi all’entrata in vigore del CCNL. 
  
TEMPO DETERMINATO 
 

Il periodo maturato a tempo determinato è riconosciuto utile ai fini della partecipazione alle 
selezioni Art. 53 e Art. 54. Viene inoltre confermata e resa esigibile la durata quinquennale dei contratti e 
lo strumento del “Tenure track”. 

1150

24 FEBBRAIO 2009 



 

Coordinamento Settore Università Ricerca AFAM 
Via Aureliana, 63 - 00187 Roma - Tel. 06.4870125 - Fax 06. 87459039 - email uilpaur@tin.it - www.uilpa-ur.org

 

 

2

INDENNITA’ 
 

Sono stati incrementati i rispettivi contingenti dell’indennità di posizione dei funzionari di 
amministrazione (dal 5% all’ 8%) e  quella dell’indennità di valorizzazione professionale (dal 2% al 5%) 
dei  CTER IV livello prevedendo, per quest’ultima, e per l’indennità di ente annuale, anche un incremento 
economico. 
 
SOPPRESSIONE IX LIVELLO 
 

Con decorrenza 31-12-07 i dipendenti del IX livello sono inquadrati nell’ VIII livello dei rispettivi 
profili di operatore tecnico (se ausiliario tecnico) e di operatore di amministrazione (se ausiliario od 
operatore di amministrazione). 

 

INCREMENTI MENSILI  BIENNIO ’06-’07 - TECNICI E AMMINISTRATIVI 
INCREMENTI MENSILI 

TABELLARI 
LIV. PROFILO 

1-1-06 1-1-07 
TOTALE 

INCREMENTO 
DAL 1-1-07 

INCREMENTO 
INDENNITA’ ENTE 

ANNUALE  
DAL 31-12-07 

TOTALE * 
ARRETRATI  
I BIENNIO 
DAL 1-1-06  
AL 31-5-09 

ISPETT. GEN. 13,29 127,54 140,83 93,85 4.632,35 
ART.15 

DIR. DIVIS. 12,37 118,70 131,07 93,85 4.317,83 

CTER 
IV 

FUNZ.AMM. 
10,68 102,48 113,16 80,46 3.727,26 

CTER 

FUNZ.AMM. V 

COLL.AMM. 

9,68 92,87 102,55 72,38 3.377,27 

CTER 
COLL.AMM. VI 

OPER.TECN. 
8,85 84,92 93,77 61,70 3.083,62 

COLL.AMM. 
OPER.TECN. VII 
OPER.AMM. 

8,10 77,70 85,80 53,62 2.818,72 

OPER.TECN. 
OPER.AMM. VIII 
AUSIL.TECN. 

7,63 73,25 80,88 45,90 2.652,37 

OPER.AMM. 
AUSIL.AMM. IX 
AUSIL.TECN. 

7,25 69,56 76,81 42,90 2.518,26 

 
* Gli importi riportati nella colonna sono quelli maturati dal 1-6-06 fino alla fine del mese di maggio ‘09 e 
dovranno quindi essere incrementati per il periodo dal 1 giugno 2009 alla data di effettiva corresponsione a 
regime del nuovo stipendio da parte di ogni singolo Ente. Nella fase di conguaglio dovrà essere recuperata 
l’indennità di vacanza contrattuale qualora corrisposta. 
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RICERCATORI E TECNOLOGI 
 
INCREMENTI ECONOMICI 
 

A differenza dei precedenti rinnovi contrattuali, oltre a privilegiare l’incremento iniziale del III 
livello, tutti gli incrementi tabellari sono riferiti ad ogni singola fascia senza alcun raggruppamento delle 
fasce stesse, ed è rivalutata l’indennità di valorizzazione professionale. 
 

SVILUPPO PROFESSIONALE 
 

E’ stato confermato e reso più esigibile lo strumento per l’anticipazione della fascia stipendiale (ex 
Art. 8). 

Risulta altresì confermato lo strumento fondamentale, a regime, del concorso interno, (Art. 15) di 
norma biennale, (senza i vincoli di pianta organica e di autorizzazioni esterne) per il passaggio al II ed al I 
livello qualora nei singoli bandi fosse prevista la valutazione dell’anzianità, potrà essere preso in 
considerazione anche il periodo prestato con contratto a tempo determinato (dichiarazione congiunta). 
 

INCREMENTI MENSILI  BIENNIO ’06-’07 - RICERCATORI E TECNOLOGI 

INCREMENTI MENSILI TABELLARI 

LIV. ANNI 
DA: FASCIA 

1-1-06 1-1-07 
TOTALE 

INCREMENTO 
DAL 1-1-07 

INCREMENTO 
MENSILE I.V.C. 
(IND. VAL. PROF.) 

1-12-07 

TOTALE*  
ARRETRATI 

DAL 1-1-06 AL 
31-5-09 

0 a 3 I 15,72 111,62 172,34 6.037,90 
4 a 7 II 17,36 172,85 190,21 6.613,19 

8 a 12 III 19,06 189,69 208,75 7.210,03 
13 a 16 IV 20,76 206,42 227,18 7.803,46 
17 a 22 V 23,84 236,89 260,73 8.883,55 
23 a 30 VI 26,18 259,90 286,08 9.699,82 

I 

31 in poi VII 29,20 289,75 318,95 

24,55 

10.758,05 

0 a 3 I 12,07 120,57 132,64 4.676,75 
4 a 7 II 13,26 132,41 145,67 5.096,15 

8 a 12 III 14,48 144,39 158,87 5.521,21 
13 a 16 IV 15,69 156,37 172,06 5.945,83 
17 a 22 V 17,73 176,50 194,23 6.659,62 
23 a 30 VI 19,41 193,13 212,54 7.249,07 

II 

31 in poi VII 21,57 214,41 235,98 

20,40 

8.003,79 

0 a 3 I 10,76 103,34 114,10 4.027,78 
4 a 7 II 10,91 105,92 116,83 4.114,36 

8 a 12 III 11,00 110,05 121,05 4.264,35 
13 a 16 IV 11,86 118,49 130,35 4.545,83 
17 a 22 V 13,40 133,71 147,11 5.085,41 
23 a 30 VI 14,59 145,55 160,14 5.504,81 

III 

31 in poi VII 16,13 160,71 176,84 

17,54 

6.042,53 
    * Gli importi riportati nella colonna sono quelli maturati dal 1-6-06 fino alla fine del mese di maggio ‘09 e 
dovranno quindi essere incrementati per il periodo dal 1 giugno 2009 alla data di effettiva corresponsione a 
regime del nuovo stipendio da parte di ogni singolo Ente. Nella fase di conguaglio dovrà essere recuperata 
l’indennità di vacanza contrattuale qualora corrisposta. 
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ENEA 
 
 

TABELLA DI EQUIPARAZIONE 
 

Si rinvia alla contrattazione integrativa la definizione della tabella di equiparazione per 
l’inquadramento del personale ENEA nei livelli e profili dell’ordinamento degli Enti di Ricerca, dunque 
per la piena collocazione del personale ENEA nel Comparto Ricerca. Sino a tale data continuerà ad 
applicarsi il contratto ENEA. 
 
SOPPRESSIONE 3° LIV. ENEA 
 

Con decorrenza 31-12-2007 sono soppressi il 3° livello ed il profilo di ausiliario con conseguente 
inquadramento al 4° livello di tutto il personale interessato. 

 
 
 
UILPA-U.R. AFAM 
    Alberto Civica 
 

 
 

INCREMENTI MENSILI TABELLARI 
POSIZ. 

ECONOMICA 
1-1-06 1-1-07 

TOTALE 
INCREMENTO 

DAL 1-1-07 

INCREMENTO 
INDENNITA’ 

ENTE 
ANNUALE  

DAL 31-12-07 

E.A.R.  
DAL 1-12-07 

TOTALE  
ARRETRATI  
DAL 1-1-06  
AL 31-5-09 

9.2 16,53 161,74 178,27  20,89 6.159,06 

9.1 13,92 136,19 150,11  15,67 5.147,77 

9 11,66 114,11 125,77  11,49 4.280,25 

8.2 11,58 113,28 124,86 115,37  4.136,57 

8.1 11,06 108,16 119,22 104,70  3.944,30 

8 10,39 101,63 112,02 93,91  3.701,60 

7 9,54 93,32 102,86 82,87  3.395,55 
6 8,65 84,60 93,25 72,69  3.075,89 
5 8,13 79,51 87,64 67,36  2.889,89 
4 7,67 75,01 82,68 58,68  2.721,47 
3 7,21 70,52 77,73 54,09  2.557,45 


