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Roma, 22 giugno 2010
Al Commissario Straordinario ISPESL
Prof. Antonio Moccaldi

Al S. Commissario Straordinario ISPESL
Dott. Umberto Sacerdote

E, p.c.  A tutto il personale

LORO SEDI

Oggetto: Diffida – pagamento prestazioni 2009

La scrivente O.S. rappresenta  la  grave situazione  del  personale dell’ISPESL,  in attesa  di  chiudere il  
contratto integrativo relativo all’anno 2009.

Il personale non ha percepito alcuna remunerazione oltre quella fissa e ricorrente, e ciò nonostante abbia 
prestato l’attività non ordinaria – ovvero turni, straordinari, ecc. – come richiesto dall’istituto, e per tutto 
l’arco del 2009.

Si diffida l’ISPESL dal rimandare ulteriormente il pagamento delle prestazioni aggiuntive svolte, e si 
chiede senza ulteriori indugi che si provveda  all’immediata retribuzione delle prestazioni effettuate del 
personale.

Si precisa che le prestazioni aggiuntive sono state formalmente richieste, e  regolarmente effettuate; la 
quantità  di  risorse  necessaria  per  remunerare  le  prestazioni  è  chiaramente  indicata  nel  CCNL (che 
descrive la percentuale di maggiorazioni per i turni a seconda della fascia orario in cui vengono effettuati,  
nonché la quota oraria dello straordinario, ecc).

Inoltre, fino a nuovo accordo integrativo, le prestazioni vanno liquidate in base alla quantità massima di 
risorse  destinata  alle  singole  voci  dall’accordo  precedente,  in  base  al  principio  dell’ultrattività 
contrattuale, visto che a tutt’oggi non si è conclusa la trattativa per l’anno già trascorso.

Si chiede in ogni caso di procedere a concludere le trattative relative al trattamento accessorio degli anni 
2009  e  2010,  nonché  a  chiudere  le  altre  trattative  aperte  (pianta  organica,  immissione  in  ruolo  dei 
comandati, benefici socio-assistenziali, rivalutazione del buono pasto, ecc.).

In attesa di un rapido riscontro, si porgono distinti saluti.

UILPA-UR ISPESL
Dott. Marco Di Luigi
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