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MINISTERI - ENTI PUBBLICI - UNIVERSITA - E. P. RICERCA - AZIENDE AUTONOME - COMPARTO SICUREZZA

Coordinamento-Settore
Universita Ricerca Aiam

ISPESL
Roma 20 febbraio 2009
Al Commissario Straordinario
Prof. Antonio Moccaldi

Al Sub-commissario Straordinario
Dott. Umberto Sacerdote

Al Presidente del Collegio dei Revisori
Cons. Dott. Giovanni Palazzi

E, p. ¢ A tutto il personale ISPESL

LORO SEDI

Oggetto: Orario di lavoro e istituti collegati (ugasto, rilevazione assenze e presenze).

La scrivente O.S. chiede che in tutte le sediahtm@attazionevenga aperto un
confronto sull’orario di lavoro, sospendendo fino ad allora tutte le iniziativenateria.

Il personale, in assenza di direttive chiare e cosel € soggetto a continue
variazioni di procedurada parte dei diretti responsabili dei Dipartimergentrali e
territoriali, senza che nessuna informativa pravanseppur prevista dal CCNL, arrivi né
al personale né alle OO.SS..

Si rappresenta che le variazioninilateralmenteintrodotte dall’amministrazione
nella regolamentazione dell’orario di lavorispetto all’'unico accordo firmatacon le
00.SS. nel 1996, prevedono l'eliminazione di alcpermessi: in assenza di nuovo
accordq le modifiche apportate potrebbero gia configugitivita antisindacale.

Riteniamo quindi necessario che I'ISPESL predispomga circolareinica di ente
sull’orario di lavoro, che ai sensi del dispostatrattuale (art. 5 c. 2 CCNL 94-97- liv. IV
- IX , e dell'art. 35 CCNL 94-97 — liv. I-lll), p@=a previo_confronto_sindacale dare
indicazioni ad esempio in merito a:

1. fasciaflessibile di ingresso- di norma negli enti di ricerca essa si articaladue ore,
con inizio per lo piu alle 7:30;

2. definizione dellbrario di servizio e di lavoro (oggi estremamente diversificati tra le
varie sedi territoriali), che possa assicurarentléndividuazione di un idoneo “range” -
sia il rapporto tra strutture territoriali e amnsitnazione centrale, sia la continuita dei
servizi, nellacertezza di omogeneita di trattamento e pari oppautd del personale
nelle le varie sedi;
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3. modalita ed orari di fruizione dell@ausa pranzq eventualmente variando I'ampiezza
della fascia di fruizione, ad esempio consententtalée 12.30 e le 15,00;

4. modalita dirilevamento dello straordinario, che attualmente - per motivi ben noti
allamministrazione centrale - non puo piu essdexato automaticamente, fattispecie
che mettera in discussione il pagamento delle apsdt secondo quanto previsto dal
D.L. 112/08 come convertito dalla L. 133/08;

5. omogeneizzazionalel sistema drilevazione della presenza Risulterebbero ancora
attivi sistemi doppi di rilevazione (automatico@nda firma di ingresso ed uscita), non
consentiti dalle norme,;

6. modalita e procedure per la quantificazione @wito orario individuale, nonchéper

I'utilizzo ed il recupero del maggior orarioeffettuato dal personale. || CCNL consente
ai livelli I-111 di utilizzare il maggior orario ingiornate intere fino ad un massimo di 22
allanno; sia questa facolta, che l'utilizzo deWémtuale ulteriore orario risultano
estremamente differenziati sul territorio nazionaten forti dubbi di legittimita per la
diversita di trattamento. Al personale dei livdM-IX invece viene, in alcune sedi,
negatoil recupero del maggior orario in giornate intécemportamento sul quale si
chiede che 'amministrazionietervengarapidamente);

7. modalita di espletamento deervizi fuori sedeper il personale dei livelli I-11I: risulta
che alcuni Capi Dipartimento pretendano di doveéordararetale modalita di lavoro, in
violazione al disposto del citato art. 35, che po®/ una semplice autocertificazione
mensile del servizio svolto, sotto la responsabiiéi Ricercatori e Tecnologi, che sono
vincolati per contratto solo eorrelare in maniera flessibile la propria attivita a quella
della propria struttura,

8. necessita di prevederBstituzione di permessi orari per visite mediche che
consentirebbal personaledi non assentarsi per l'intera giornata, visto lkehé.. 133/08
ha introdotto il principio di decurtazione delldrieuzione per il dipendente, e all’ente
di evitare I'incremento di spesa conseguente aibimella visita di controllo, previsto —
seppur non in maniera perentoria - in caso di asspar malattia per l'intera giornata;

Il Collegio dei Revisorie invitato a valutare, con particolare riguardpaiti 4 e 5,
se le spese effettuate per 'attivazione delle syoocedure automatizzate di rilevazione
delle presenze siaramerenti con le indicazioni in materia di spesa pubbligatosche non
prevedono la possibilita per le segreterie dei Dipeenti di verificare il personale in
servizio, ne la possibilita di verificutomaticadello straordinario.

Qualora non lo siano, si ritiene possa essere gppwrche i Revisori valutino quali
procedure attivare per l'accertamento delle respaht della spesa, a nostro avviso
indeguata ed inefficace.

Si segnala ancora che sono state cambiate, seczaaatomunicazione né alle
00.SS. né al personale, le modalita di assegnazi@nduoni pasto, collegati alle
variazioni introdotteunilateralmentenelle procedure di rilevazione delle presenze e
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dell’orario di servizio: i nuovsistemi di rilevazionesi stanno dimostrandoadeguati ed
inefficaci, ed il danno per i lavoratori € conseguente adaginabile.

Infine si rammenta nuovamente che anchiedienute sullo stipendio legate alla
tassazione dei buoni pasto, vengoeffettuate senza alcun avvism informazione
preventiva, né viene fornito alcun elemento difieai

Si rinnova la richiesta di dare con urgenza infarimae al personale riguardo alle
modalita di assegnazione dei buoni pasto e dddéve trattenute in busta paga.

Le fattispecie indicate non sono ovviamente esaeistha servono a rendere
evidente l'importanza delllargomento e la fortegesiza di omogeneizzazione delle
procedure sul territorio nazionale.

In attesa di urgente riscontro si porgono dissatuti.

UILPA-UR AFAM ISPESL
Marco Di Luigi
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