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Roma, 30 ottobre 2008

PROSEGUE LA TRATTATIVA

La riunione con la delegazione di parte pubblio&iata il 16 ottobre scorso, € proseguita il
giorno 29 ottobre 2008 con lo stesso Ordine detri@o

Le scriventi OO.SS., pur rammaricandosi della stapartecipazione del Commissario
Straordinario (in prorogatio?) all'incontro, in qi@ subito preso da altro impegno, sicuramente piu
importante delle politiche del personale e deltalyezioni dei dipendenti, hanno proseguito il qomito,
oramai ridottosi piu ad un tavolo tecnico che ditativa, esaminando piu ampiamente i primi dudipan
rimandando ad un esame in sede di trattativa igij per i quali ci € stata chiesta solo una dispiita a
trattare.

Taglio della pianta organica prevista dal DL 133/08

La proposta portata dalla delegazione di partdied consiste in una scarna tabella, che prevede
il passaggio da 1385 a 1250 unita di personalecoardata da allegati motivanti la ratio dellaugbne.

Ad un primo esame la dotazione organica € risufiatasemente sbagliata, prevedendo per alcuniliprofi
il rischio di risultare in soprannumero, pur essendolo 847 persone in ruolo.

Come gia espresso nell'incontro precedente, © sigiesto all'amministrazione di formulare
nuovamente la tabella tenendo in debito conto tyitbcedimenti in atto per la valorizzazione e [ger
mobilita del personale (artt. 52, 54 e 65) e deispmamenti, “dimenticati” nella realizzazione dell
tabella presentata.

In merito all'ipotesi di taglio del 10% della speger il personale,e stato suggerito di calcolare i
costo della spesa sul personale di ruolo attuakengrgvisto e non sul costo della pianta organiodda,
in modo da poter avere una minore riduzione digpate.

Ci e stato comunicato come imminente il trasferitnedel personale inquadrato nei ruoli di
ausiliario nel corrispondente livello di operatore.

L’ipotesi proposta sembra comunque garantire uagacdisponibilita sui livelli iniziali di tutti i
profili, in maniera da consentire le stabilizzaziewdl eventuali concorsi in tempi brevi.

Abbiamo richiesto alllAmministrazione di ricalcogail taglio del 10% e di riformulare la tabella
in base alle indicazioni emerse, corredandolo @ nata esplicativa, e di riconvocare con la massima
rapidita il tavolo di trattativa.

Stabilizzazioni e precariato

L'Amministrazione ha confermato I'intenzione dalstizzare tutti gli ex art. 23 aventi diritto (82
unitd) ma non é stata in grado di avanzare alcpotesi in merito al personale con contratto di
collaborazione e di ricerca, nonostante il Commiesgbbia comunicato che finalmente, lunedi scaiso,
piano di attivita 2008-2010 sia tornato approvatbrdinistero.

L'Amministrazione, pur non sapendo quantificaraumero di assunzioni derivante dal piano di
attivita (cosa che ci ha lasciato alquanto perplesa come nuovi contratti a Tempo Determinato che
come contratti di collaborazione o di ricerca, Baieurato che procedera nel piu breve tempo péssibi
alla emanazione dei relativi bandi di concorso.(??)

Abbiamo sollecitato 'Amministrazione a convocguanto prima un tavolo per definire i bandi ed
a dimostrare la massima trasparenza nelle procelilassunzione dei contrattisti.

L'Amministrazione ha inoltre ribadito l'intenziortk bandire quanto prima i concorsi a tempo
indeterminato per i 100 posti autorizzati “solo’l haglio del 2005...
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Vista l'incapacita anche solo di conteggiare itiped i contratti disponibili sul piano di attivita
presentato dall’Amministrazione, a solo due me#iadaadenza, ci preoccupano i tempi di attesa per
arrivare alla stipula dei nuovi contratti.

“Fioroni”

La delegazione di parte pubblica ha comunicatoechrepreparazione la circolare di applicazione
dell’accordo sulla ripartizione del 20% della “Foor” 2006.

In merito alla proposta gia presentata abbiamo/amnente manifestato la nostra contrarieta alla
proposta di ripartizione della quota (10% perequwati 90% incentivante) e, tuttavia, ci siamo dichia
disponibili ad una trattativa sui criteri per Ifditizione. Abbiamo quindi richiesto un nuovo inaanin
materia.

Progressioni di carriera ricercatori e tecnologi

L'Amministrazione non ha presentato i dati disaggtieper professionalita da noi richiesti nella
precedente riunione per poter affrontare la triadatnoltre, prima di entrare nel merito, abbianiesto
di verificare il costo effettivo dei passaggi disgmli (lll-1l e 1I-1) e il conseguente numero di
progressioni possibili con la somma stanziata @BJ0 €).

Mobilita

Su questo punto e rimasta la posizione della yokaedente che ci vede intenzionati a chiudere
guanto prima l'annosa questione dei comandi ploaknL’amministrazione ci ha comunicato che alcune
unita di personale potrebbero non usufruire delte@dure di mobilita. Restiamo in attesa delle ltabe
per I'equiparazione.
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