> v Yy, s o
- . 4 \,/« )] //// Cy,
/4/////4( . ,//?&/t/////z( ericieelors . m//ﬂw >

e

MINISTERI - ENTI PUBBLICT - UNIVERSITA - E. P. RICERCA - AZIENDE AUTONOME - COMPARTO SICUREZZA

Coordinamento ISPESL
Via Aureliana 63 — Roma
Roma 22 febbraio 2008

INFORMAZIONI AL PERSONALE ISPESL

STABILIZZAZIONI

Finalmente é stato pubblicato sulla GU n. 44 delf@dbraio il DPR che autorizza le
stabilizzazioni ai sensi del comma 519 della finana 2007, che conferma l'assegnazione
all'ISPESL di 25 posti per il personale amminigtrat

Ricordiamo che la scrivente O.S. aveva chiestoAaliinistrazione di attivare
immediatamente le procedure di stabilizzazionetyio il personale che ha maturato il diritto, sia
utilizzando queste risorse che quelle del persooedsato nel 2006. Su quest’ultimo punto siamo
ancora in attesa che I’Amministrazione quantifickondi resisi disponibili.

Approfittiamo per sollecitare nuovamente perché woichi questo dato quanto prima ed
awvii al piu presto le procedure di stabilizzazi@ueassunzione.

MOBILITA’

Nel tavolo tecnico di ieri con ’Amministrazioneséato proposto che, per I'inquadramento
dei comandati nei ruoli, si realizzino delle tabetli equiparazione per i soli comparti dai quali
provengano piu persone. Si e sottolineata I'urgehzdtivare le procedure, a causa delle restrizion
per la prosecuzione dei comandi previste in Firearezi

COCOCO

E’ stata pubblicata dalla Funzione Pubblica ileparUPPA n. 14/08 che esclude dalle
restrizioni previste dall’art. 3, comma 79, dell@ahziaria i rapporti di lavoro non subordinatiatju
quelli dei co.co.co.

CONTRATTO INTEGRATIVO

Abbiamo saputo che e ripreso l'iter per I'appliceme del contratto integrativo dellISPESL
(quello che noi non abbiamo firmato), che risultbl@ccato dalla Funzione Pubblica.

Chiediamo che '’Amministrazione iniaubito con il pagare I'accessorio del 2007 e che si
attivi per garantire il pagamento della quota reaidella Fioroni (20%), per attivare le procedure
per i passaggi di livello, per i gradoni, ecc. ecc.

A nostro awviso il personale attende da troppo teoymnto dovuto per contratto.

CONCORSI

Continuiamo a sollecitare '’Amministrazione ad &we le trattative per far partire al piu
presto i bandi di concorso, anche in relazioneantjuprevisto dalla finanziaria per le assunziahi e
al gran numero di posti liberi risultanti dalla grammazione per il personale (1733 unita previste
per il 2009 — circa 830 attualmente nei ruoli).

UILPA-UR ISPESL
Marco Di Luigi
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