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MINISTERI - ENTI PUBBLICI - UNIVERSITA’ - ENTI PUBBLICI DI RICERCA - AZIENDE AUTONOME - COMPARTO SICUREZZA

Coordinamento-Sefiore
Universita Ricerca Aiam

Roma, 13 novembre 2009
Al Presidente INGV
Prof. Enzo Boschi

Al Direttore Generale INGV
Dr. Tullio Pepe

e p.c. Ai Direttori delle Sezioni

Al Personale INGV
Oggetto : Ripartizione 18 posti Il Livello — Piano Mussi

In merito alla ripartizione dei 18 posti di Il livello assegnati all’INGV nell’ambito del Piano
Straordinario Assunzioni (“Piano Mussi”), la scrivente O.S. rileva, come gia fatto presente alla trattativa
del 5 novembre u.s., che le Aree Culturali indicate escludono interi settori nei quali & stato reclutato
personale precario, settori di attivita che, a nostro avviso, non possono essere discriminati attraverso
I’esclusione.

Di conseguenza la UIL PAUR chiede di non procedere nella direzione indicata nell’ultimo
Collegio d’ Istituto e chiede immediato e formale chiarimento su quanto avvenuto, tanto piu grave in
materia di relazioni sindacali se si pensa che € gia stato concordato un nuovo incontro per il 20 novembre
p.v.

Indire concorsi solo nelle Aree indicate sarebbe danno irrecuperabile per tutti gli esclusi per i quali
non ci sarebbero giustificazioni che tengano.

Pertanto si ribadisce la richiesta di utilizzare tutti i percorsi possibili (es. utilizzo graduatorie
attive) per ottenere il maggior numero di nuove assunzioni in tutte le Aree di attivita dell’Istituto e di

impegnarsi a raggiungere questo obiettivo che da sempre INGV e Sindacati condividono.
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