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COMUNICATO AL PERSONALE INGV

In data 26 febbraio 2008, con 3 rispettivi decreti, il Presidente INGV, ha approvato gli atti e le
relative graduatorie di merito delle selezioni riservate al personale tecnico e amministrativo dei livelli
IV-IX, per complessivi 66 passaggi di livello (art.54) e per complessive 37 maggiorazioni economiche (art.
53) con decorrenza giuridica ed economica dal 1/1/2006.

Piu in particolare:

ART. 54
LIV. IV-IX

Com’era prevedibile, tutto il personale con contratto a tempo indeterminato, avente diritto, che ha
regolarmente presentato domanda, € stato positivamente valutato ottenendo il passaggio al livello
immediatamente superiore del profilo di appartenenza. Infatti il numero dei posti banditi € risultato
superiore al numero dei partecipanti.

E prevedibile che I’Istituto riesca ad effettuare il nuovo inquadramento ed erogare il corrispondente
trattamento economico a regime nel corrente mese di marzo.

Pertanto i vincitori delle suddette selezioni percepiranno mensilmente il seguente trattamento

economico:
NUOVO STIPENDIO MENSILE A REGIME DAL 1/3/08 (?)
. . | Indennita . .
Liv. Profilo Stipendio ente Totale stlpendlo
Tab. . mensile
mensile
CTER
AV 1.919,78 361,36 2.281,14
FUNZ. AMM.
CTER
V 1.739,67 325,52 2.065,19
COLL. AMM.
Vi COLL. AMM. 1.590,86 277,53 1.868,39
OPER.TECN. R ’ T
OPER. TECN.
VIl OPER. AMM. 1.455,54 241,68 1.697,22
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Da tali passaggi derivano, per ciascun livello, il seguente incremento mensile ed il conguaglio degli
arretrati delle voci fisse e generalizzate, per il periodo dal 1-1-06 al 29-2-08, come di seguito riportato,
nell’auspicata ipotesi che I’INGV corrisponda a regime dal 1 marzo il trattamento economico del nuovo
livello conseguito.

A tale conguaglio dovra seguire un conguaglio individuale riguardante eventuali turni e straordinari

effettuati dal 1 gennaio 2006 a tutt’oggi.

INCREMENTO MENSILE E CONGUAGLIO ARRETRATI

CONGUAGLIO
Ne . INCREMENTO
LIv. | PROFILO | PASSAGGIO | oo N MENSILE ARRETRATI

DA A BANDIT| | CANDIDATI | oo oo DAL 1/1/06

AL 29/2/08
CTER 10 9

\Y; V> VI 215,95 6.440,66
FUNZ. AMM. 1 1
CTER 43 42

Vv VISV 196,80 6.174,78
COLL. AMM. 4 4
CoLL. AMM. 3 3

VI VII > VI 171,17 5.496,46
OPER.TECN. 2 2
OPER.TECN. 1 1

Wil VI VI 118,67 3.924,66
OPER. AMM. 2 2

ART. 53
GRADONI

Come gia detto in premessa, sono state approvate anche le graduatorie di merito delle due selezioni
bandite ai sensi dell’art. 53 per I’attribuzione di complessive 37 maggiorazioni economiche di cui
rispettivamente 27 relative alla prima posizione economica e 10 riguardanti la seconda.

Anche in queste selezioni, tutti i dipendenti tecnici e amministrativi con contratto a tempo
indeterminato inquadrati da almeno 4 anni nel livello apicale o nella prima posizione economica che hanno
regolarmente presentato domanda, hanno ottenuto la relativa maggiorazione con decorrenza giuridica ed

economica dal 1 gennaio 2006.
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Pertanto, I’INGV dovra corrispondere i seguenti importi mensili ed il conguaglio degli arretrati
maturati come di seguito riportato, nell’ipotesi, ancora da verificare, che I’Istituto metta a regime dal

corrente mese di marzo il beneficio economico conseguito:

ART. 53 — INCREMENTI MENSILI E CONGUAGLIO ARRETRATI

| POSIZ. Il POSIZ. CONGUAGLIO
LIV. PROFILO INCREMENTO ARRETRATI
APICALE POSTI | CANDID. | POSTI | CANDID. MENSILE DAL 1-1-06 AL 29-2-08
v CTER 20 19 9 8 92,17 2.580,76
FUNZ. AMM. 2 1
\ COLL. AMM. 1 1 1 1 80,05 2.241,40
OPER.
VI TECN. 2 2 70,12 1.963,36
VI OPER. AMM. 1 1 60,98 1.707,44
VI AUS. TECN. 1 1 55,38 1.550,64
TOTALE 27 25 10 9

UIL - PAUR

Monia Maresci
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