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COMUNICATO AL PERSONALE INFN 

 
POLIZZA SANITARIA 
RECUPERO QUOTA 

ISCRIZIONE FAMILIARE 
 
 l’INFN ha comunicato che contestualmente all’erogazione del conguaglio degli arretrati sugli 
incrementi contrattuali con la busta paga di settembre inizierà ad effettuare il recupero della quota dovuta 
per l’iscrizione alla polizza sanitaria dei propri familiari. 
 Tale recupero, che riguarda il pagamento della quota per la copertura assicurativa relativa al 
periodo da luglio 2005 a luglio 2010, avverrà con le seguenti modalità: 

a) settembre 2009: recupero non superiore al 25% del conguaglio degli arretrati 
derivante dal rinnovo del contratto corrisposto a settembre; 

b) da ottobre 2009: recupero dell’eventuale importo residuo ripartito in nove rate mensili 
fino a giugno 2010. 

 
 

PAGAMENTO  
ARRETRATI 
CCNL 13-5-09 

 
Risulta confermato per il corrente mese di settembre il pagamento del conguaglio degli arretrati 

relativi al rinnovo del contratto sottoscritto il 13-5-09 concernente il quadriennio ’06-’09. 
Tale conguaglio, riferito al periodo dal 1 gennaio 2006 al 31 maggio 2009, riguarda tutto il 

personale con contratto a tempo determinato e indeterminato ivi compreso il personale cessato dal 
servizio avente diritto e per la quota parte maturata. Esso è relativo al trattamento fondamentale (stipendio 
tabellare) ed accessorio (individuale e generalizzato) ed è comprensivo del recupero dell’indennità di 
vacanza contrattuale, erogata come anticipo degli incrementi contrattuali, dal 1 aprile 2006 al 31 maggio 
2009. 

L’INFN, in base alla normativa vigente, applicherà la tassazione separata sulle spettanze dovute 
per gli anni 2006 - 2007 - 2008 e quella corrente per i cinque mesi del 2009. 

Anche in occasione di questo conguaglio, come già avvenuto negli altri due rinnovi 
contrattuali, la UILPA-UR ha comunicato all’INFN di rinunciare, a beneficio degli iscritti, alla 
trattenuta della quota sindacale UIL che per legge sarebbe stata automaticamente effettuata sugli 
arretrati che vengono corrisposti. 
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Riportiamo di seguito le spettanze lorde maturate dai dipendenti inquadrati rispettivamente nei 
livelli dal IV al IX e dal I al III. 

 
CONGUAGLIO CCNL 

TECNICI E AMMINISTRATIVI 
 

SALARIO FONDAMENTALE 
E ACCESSORIO GENERALIZZATO 

 
Questi gli importi lordi degli arretrati che verranno erogati al personale Tecnico e 

Amministrativo relativi allo stipendio tabellare ed al salario accessorio generalizzato (indennità 
di ente annuale), suddivisi per ciascun anno di riferimento, già decurtati dell’indennità di 
vacanza contrattuale recuperata d’ufficio dall’Ente: 

 
ARRETRATI STIPENDIO E IND. ENTE ANNUALE LIV. IV – IX 

 

DAL 1-1-06 
AL 31-12-06 

DAL 1-1-07 
AL 31-12-07 

DAL 1-1-08 
AL 31-12-08 

DAL 1-1-08 
AL 31-12-08 

DAL 1-1-09 
AL 31-5-09 

LIV. PROFILO 
STIPENDIO STIPENDIO STIPENDIO IND. ENTE STIPENDIO 

TOTALE 
CONGUAGLIO 

LORDO 
1-1-06 AL 31-5-09 

(GIA’ 
DECURTATA 

I.V.C.) 
ISP. 

GENER. - 6 1.567 1.567 94 1.013 4.235,00 
ART. 15 

DIR.DIV. - 6 1.458 1.458 94 943 3.947,00 
CTER 

IV 
FUNZ.AMM. 

- 5 1.259 1.259 80 779 3.372,00 

CTER 

FUNZ.AMM. V 
COLL.AMM. 

- 4 1.141 1.141 72 728 3.078,00 

CTER 

COLL.AMM. VI 
OPER.TECN. 

- 4 1.043 1.043 62 682 2.826,00 

COLL.AMM. 

OPER.TECN. VII 
OPER.AMM. 

- 4 955 955 54 637 2.597,00 

OPER.TECN. 

OPER.AMM. VIII 
AUSIL.TECN. 

- 3 900 900 46 602 2.445,00 

SENZA 
GRAD. - 3 928 1.811 148 953 3.837,00 AUSIL.TECN. 

1° 
GRAD. - 3 928 1.151 148 699 2.923,00 

VIII 
ex 
IX  

2° 
GRAD. 

AUSIL.AMM. - 3 928 850 148 587 2.523,00 * 
(in EURO CON CENTESIMI ARROTONDATI) 

* MANTIENE ASSEGNO AD PERSONAM DI 28,27 EURO MESE FINO AL SUCCESSIVO PASSAGGIO DI LIVELLO!!! 
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SALARIO ACCESSORIO 
INDIVIDUALE  

 
Con l’entrata in vigore del nuovo contratto (CCNL 13-5-09) e con la conseguente attribuzione del 

nuovo stipendio tabellare avvenuta nel mese di giugno u.s., gli Enti devono automaticamente aggiornare, 
ad ogni variazione dello stipendio tabellare, sia le tariffe orarie dello straordinario che le maggiorazioni 
orarie per il lavoro in turno. 

Poiché lo stipendio tabellare ha subìto incrementi alle date del 1-1-06, del 1-1-07, del 1-4-08, del 
1-7-08 e del 1-1-09, l’INFN dovrà variare le tariffe dello straordinario e del turno ad ogni singola 
decorrenza, sopra riportata, per corrispondere a regime (cosa che stà già avvenendo) i seguenti nuovi 
importi: 

               STRAORDINARIO                                                             TURNO        
TARIFFE ORARIE A REGIME 1-1-09                               MAGGIORAZIONE ORARIA  
                                                                                                  A REGIME 1-1-09 

LIV. DIURNO FESTIVO O 
NOTTURNO 

FESTIVO 
NOTTURNO  LIV. NORMALE FESTIVO E 

NOTTURNO 
ISP. 

GEN. 21,02 23,76 27,42  ISP. 
GEN. 4,20 16,82 

DIR. DIV. 19,56 22,11 25,52  DIR. DIV. 3,91 15,65 
IV 16,84 19,03 21,96  IV 3,37 13,47 
V 15,30 17,29 19,95  V 3,06 12,24 
VI 14,01 15,83 18,27  VI 2,80 11,21 
VII 12,83 14,51 16,74  VII 2,57 10,26 
VIII 12,11 13,69 15,80  VIII 2,42 9,69 

 
L’INFN si è impegnato ad erogare con la busta paga di ottobre/novembre il conguaglio del salario 

accessorio individuale relativo al lavoro straordinario ed al lavoro in turno effettuato nel periodo dal 1 
gennaio 2006 al 31 maggio 2009. Più in particolare: 

 
CONGUAGLIO STRAORDINARIO 
Detto conguaglio si ottiene moltiplicando il numero di ore di straordinario per il valore 

differenziale delle tariffe riportate nella tabella seguente con riferimento al periodo in cui dette prestazioni 
sono state effettuate. 

VALORE DIFFERENZIALE DA CONGUAGLIARE PER OGNI ORA 
DI STRAORDINARIO EFFETTUATA 

DAL 1-1-06 AL 31-12-06 DAL 1-1- 07 AL 31-3-08 DAL 1-4-08 AL 30-6-08 DAL 1-7-08 AL31-12-08 DAL 1-1- 09 AL 31-5-09 

LIV 
DIURN. 

FEST. 
O 

NOTT. 

FEST. 
NOTT. DIURN. 

FEST. 
O 

NOTT. 

FEST. 
NOTT. DIURN. 

FEST. 
O 

NOTT. 

FEST. 
NOTT. DIURN. 

FEST. 
O 

NOTT. 

FEST. 
NOTT. DIURN. 

FEST. 
O 

NOTT. 

FEST. 
NOTT. 

ISP. 
GEN. 0,10 0,11 0.13 1,13 1,27 1,47 1,22 1,38 1,59 1,31 1,48 1,71 1,94 2,19 2,53 
DIR. 
DIV. 0,10 0,12 0,14 1,04 1,19 1,37 1,13 1,29 1,49 1,19 1,35 1,56 1,80 2,04 2,36 
IV 0.09 0,10 0,12 0,91 1,03 1,18 0,99 1,12 1,29 1,03 1,17 1,35 1,51 1,70 1,96 
V 0,08 0,10 0,10 0,82 0,93 1,07 0,89 1,01 1,16 0,94 1,07 1,23 1,41 1,59 1,83 
VI 0,07 0,07 0,09 0,75 0,84 0,97 0,81 0,92 1,06 0,85 0,96 1,11 1,30 1,46 1,69 
VII 0,06 0,07 0,07 0,68 0,77 0,88 0,74 0,85 0,97 0,78 0,89 1,02 1,20 1,37 1,57 
VIII 0,06 0,06 0,07 0,64 0,73 0,84 0,70 0,79 0,91 0,74 0,83 0,96 1,15 1,30 1,50 
IX 0,06 0,06 0,07 0,61 0,68 0,79  
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CONGUAGLIO TURNO 
 
Anche il conguaglio delle maggiorazioni orarie per il lavoro in turno, effettuato nel periodo dal 1 

gennaio 2006 al 31 maggio 2009, si ottiene moltiplicando il numero di ore per i valori differenziali 
riportati nella tabella sottostante per ogni singolo periodo di riferimento. 

 
 
 

VALORE DIFFERENZIALE MAGGIORAZIONE DA CONGUAGLIARE PER OGNI ORA 
DI TURNO EFFETTUATA 

DAL 1-1-06 AL 31-12-06 DAL 1-1- 07 AL 31-03-08 DAL 1-4-08 AL 30-6-08 DAL 1-7-08 AL31-12-08 DAL 1-1 -09 AL 31-5-09 

LIV.  
NORMALE 

FESTIVO 
E 

NOTTURNO 
NORMALE 

FESTIVO 
E 

NOTTURNO 
NORMALE 

FESTIVO 
E 

NOTTURNO 
NORMALE 

FESTIVO 
E 

NOTTURNO 
NORMALE 

FESTIVO 
E 

NOTTURNO 

ISP.GEN. 
 0,02 0,08 0,22 0,91 0,24 0,98 0,26 1,05 0,38 1,56 

DIR.DIV. 
 0,02 0,08 0,21 0,83 0,23 0,90 0,24 0,95 0,36 1,44 

IV 
 0,01 0,08 0,18 0,73 0,19 0,80 0,20 0,83 0,30 1,21 

V 
 0,01 0,07 0,16 0,66 0,18 0,71 0,19 0,75 0,28 1,13 

VI 
 0,02 0,05 0,15 0,60 0,16 0,65 0,17 0,68 0,26 1,04 

VII 
 0,01 0,04 0,13 0,55 0,14 0,60 0,15 0,63 0,24 0,96 

VIII 
 0,01 0,05 0,13 0,51 0,14 0,56 0,15 0,59 0,23 1,36 

IX 
 0,01 0,05 0,12 0,49       

(EURO) 
 
 

ULTERIORI ARRETRATI 
CTER IV LIV 

IND. VALOR. PROF.LE 

 
Nel mese di ottobre/novembre verrà corrisposto, infine, il conguaglio dell’indennità di 

valorizzazione professionale al personale CTER IV livello avente diritto. 
Tale conguaglio, riguardante il periodo dal 31 dicembre 2007 al 31 maggio 2009, ammonta: 

 
LIVELLO DAL 31-12-07  

AL 31-5-09 
CTER IV 355,13 

                                                                           EURO 
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CONGUAGLIO CCNL  
RICERCATORI E TECNOLOGI 

 
 

SALARIO FONDAMENTALE 
E ACCESSORIO GENERALIZZATO 

 
Gli importi degli arretrati maturati dal personale inquadrato nei livelli dal I al III, riguardanti lo 

stipendio tabellare ed il salario accessorio generalizzato (indennità di valorizzazione professionale), 
decurtati dell’I.V.C., per ogni singola fascia, ammontano: 

 
DAL 1-1-06 
AL 31.12.06 

DAL 1-1-07 
AL 31.12.07 

DAL 1-12-07 
AL 31.12.07 DAL 1-1-08 AL 31.12.08 DAL 1-1-09 AL 31.5.09 

LIV. FASCIA 
STIP.TAB. STIP.TAB. IND.VAL.PR STIP.TAB. IND.VAL.PR STIP.TAB. IND.VAL.PR 

TOTALE 
CONGUAGLIO 
LORDO 1-1-06 

AL 31-5-09 
(GIA’ 

DECURTATO 
DEL I.V.C.) 

I -73 1.830 1.830 1.037 5.115 
II -52 2.063 2.063 1.174 5.739 
III -30 2.304 2.304 1.316 6.385 
IV -8 2.543 2.543 1.457 7.026 
V 33 2.979 2.979 1.719 8.201 
VI 63 3.309 3.309 1.916 9.088 

I 

VII 102 3.736 

49 

3.736 

319 

2.172 

123 

10.237 
I -58 1.407 1.407 835 3.999 
II -42 1.577 1.577 906 4.426 
III -26 1.748 1.748 1.006 4.884 
IV -11 1.920 1.920 1.106 5.343 
V 16 2.208 2.208 .1.277 6.117 
VI 38 2.446 2.446 1.418 6.756 

II 

VII 66 2.751 

41 

2.751 

265 

1.599 

102 

7.575 
I -27 .1.237 1.237 760 3.558 
II -23 1.273 1.273 777 3.651 
III -24 1.327 1.327 805 3.786 
IV -12 1.448 1.448 874 4.109 
V 8 1.661 1.661 967 4.648 
VI 23 1.836 1.836 1.066 5.112 

III 

VII 43 2.053 

35 

2.053 

228 

1.189 

88 

5.689 
EURO (CON CENTESIMI ARROTONDATI) 

 
SALARIO ACCESSORIO 

INDIVIDUALE 
 
 L’INFN nel mese di settembre effettuerà anche il conguaglio individuale degli arretrati 
dell’indennità prevista dall’Art. 22 del DPR 171/91 e dall’Art. 10 del CCNL 5-3-98 (secondo biennio). 
 Tali indennità sono collegate percentualmente allo stipendio tabellare del livello ricoperto, quindi 
variabile con il variare dello stipendio e del livello ed in funzione dell’incarico ricoperto, rispettivamente 
pari al 15%, al 10% ed al 5%. 
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 Questi gli importi che dovranno essere corrisposti a conguaglio, per ogni mese maturato, quale 
differenziale tra quanto percepito e quello spettante: 
 

IMPORTI DA CONGUAGLIARE PER OGNI MESE DI INDENNITA’ PERCEPITA 
DAL 1-1-06 
AL 31-12-06 

DAL 1-1-07 
DAL 31-3-08 

DAL 1-4-08 
DAL 30-6-08 

DAL 1-7-08 
DAL 31-12-08 

DAL 1-1-09 
DAL 31-5-09 LIV. 

15% 10% 15% 10% 15% 10% 15% 10% 15% 10% 
I 2,36 1,57 25,85 17,23 28,69 19,13 30,58 20,39 40,56 27,04 
II 1,81 1,21 19,90 13,27 22,09 14,73 23,55 15,70 32,37 21,58 
III 1,61 1,07 17,12 11,41 18,82 12,55 19,96 13,31 28,47 18,98 

 
 Pertanto i nuovi importi mensili a regime attualmente in vigore dal 1-1-09 dell’indennità di 
direzione di strutture e di progetto ammontano: 
 

NUOVI IMPORTI MENSILI 
INDENNITA’ ART.22 DPR 171/91 

LIV. 15% 
STIP.TAB. 

10% 
STIP.TAB. 

5% 
STIP.TAB. 

I 597,27 398,18 199,09 
II 462,82 308,55 154,27 
III 362,72 241,81 120,91 

           EURO 
 

ULTERIORI ARRETRATI  
INDIVIDUALI 

 
 Com’è noto dal 1 gennaio 2009 è stata ridotta di un anno(3 anni anziché 4) la permanenza sia nella 
I fascia e sia nella V fascia (5 anni anziché 6) di ciascuno dei 3 livelli dei profili di Ricercatore e 
Tecnologo, con effetto trascinamento anche nella VI fascia. 
 Pertanto l’INFN dovrà d’ufficio sottoporre a verifica i dipendenti che, per effetto delle citate 
rimodulazioni previste dal nuovo CCNL, acquisiscono il diritto di anticipare di un anno il passaggio di 
fascia e dovrà corrispondere loro il conguaglio degli arretrati maturati dal 1-1-09 ivi compresi eventuali 
dipendenti già verificati aventi diritto. 
 

BENEFICIO PER OGNI MESE ANTICIPATO 
 

LIV. 
FASCIA 

I 
FASCIA 

V 
FASCIA 

VI 
I 406,27 576,86 748,00 
II 290,42 416,22 533,29 
III 199,15 295,97 378,75 

           EURO 
 
 

            UILPA-UR 
            Settore Università e Ricerca 
                             (A. Maresci) 
 


