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Prot. 95.09 
 
 
I.I.S.G.:  NUOVO INGRESSO NEL COMPARTO RICERCA 
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
L’ACCORDO PER LE TABELLE DI EQUIPARAZIONE 

DEL PERSONALE DELL’ ISTITUTO ITALIANO DI STUDI GERMANICI 
 
 
 
Dopo un lungo iter di confronto, per la gestione dell’ “ingresso” nel comparto degli Enti Pubblici di 

Ricerca, a vigilanza MIUR, dell’ IISG – Istituto Italiano di Studi Germanici  (Istituito con R.D. del 

26 Marzo 1931), in applicazione del disposto del Decreto Legislativo 15 marzo 2006 , è stata 

sottoscritta da FLC- CGIL, FIR CISL e UILPA UR AFAM e dai vertici dell’ Istituto l’ ipotesi di 

contratto integrativo, sviluppata ai sensi dell’ art. 6 , comma 1, lett.a) e b) e comma 3 del CCNL 

2002-2005 del comparto Ricerca, per le tabelle di equiparazione relative all’inquadramento del 

personale dell’ Istituto stesso proveniente dal Comparto degli Enti Pubblici non economici 

(Parastato). 

 

L’ipotesi di contratto è stata ora inviata, per gli adempimenti necessari, agli organi di controllo 

(MIUR, Funzione Pubblica e Ministero del Tesoro. 

 

Di seguito riproduciamo il testo dell’intesa e, con l’occasione, rivolgiamo il nostro “benvenuto” 

nella realtà degli Enti di Ricerca al personale ed ai vertici dell’ IISG!  

 

 

  La Segreteria Nazionale 

 


