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Eine Glattere Schnitte

(Un taglio netto)

Le recenti azioni attuate dal Presidente e supportate dal suo direttore tutto-fare cercano di dare
I'immagine di un ENEA in gran movimento sia sull’aspetto programmatico sia su quello delle
politiche del personale ma tutto appare come una grande nube di fumo che nasconde il vuoto e
serve soltanto a veicolare la personale “ campagna “ di un Presidente arroccato al vertice dell’ Ente.

Analizzeremo le iniziative di “propaganda’ in un prossimo comunicato per ora vi segnaliamo la
gravissma situazione economica nella quale versa |’Ente aggravata dall’ attuale gestione che ha, tra
I"altro, comportato I’acquisto di un appartamento attiguo alla sede centrale per un valore
complessivo superiore al milione e mezzo di euro (vedi comunicato UIL del 10/06/08), e ora studia
come “ cedere atitolo oneroso” alcuni Centri periferici dell’ Ente.

Come s ricordera il contributo ordinario dello Stato per L’ENEA e passato da 195,857 ME (finanziaria
2008) a 173,168 ME (finanziaria 2009) a fronte del taglio percentualmente piu rilevante di tutti gli altri
Enti di ricerca (11,8% pari a 22,789 ME).

Naturalmente dalla Presidenza dell’Ente non un “mugugno” € arrivato al’indirizzo del Governo,
nonostante, ci risulta, sia stata necessaria una grande abilita contabile per non presentare un bilancio “in
rosso” che avrebbe accelerato il commissariamento dell’ENEA.

[l Ministero dello Sviluppo Economico ha fatto sapere, nei giorni scorsi, che non restituira all’ENEA nel
20091 9,8 ME “congelati” sulle spese di funzionamento portando, di fatto, il COS sottoi 165 ME.

Ci risulta che, senza neanche porsi il problema dell’ obbligatoria interlocuzione sindacale, I'Ente stia
predisponendo, un piano per “coprire’ le mancate entrate prevedendo pesanti tagli sui servizi
(mense, trasporto aziendale, vigilanza ecc...) , in Casaccia per fare un esempio “gira’ un’ipotesi di
taglio del 50% dei pullman e non & prevista al cunaindennita sostitutiva.

Purtroppo ci sono altri rischi ovvero che per coprirele “spese correnti” possano essere utilizzate le
risorse destinate al contratto integrativo, al rinnovo del CCNL e persino ai nostri TFSTFR
(trattamenti fine servizio e/o rapporto), quest’ ultima “tentazione” ben si coniugherebbe con la proposta di
alcuni Ministri che vorrebbero “congelare” le liquidazioni pubbliche fino al 2013.

Insomma sembra che nell’ ente le priorita siano fare grande “ammuina’ e presentare un bilancio “in nero”
per garantirsi finché possibile I’ autoconservazione, pazienza se cio genera I’ effetto collegato di sempre
maggiori “tagli” sull’ ENEA.

Su questo, probabilmente, non leggerete alcun comunicato del Presidente né del Direttore Generale che
anzi ha riferito al C.d.A. che “intende awiare I'interlocuzione con le rappresentanze sindacali per
arrivare nei tempi previsti a definire le tabelle d’ equiparazione per il contratto della ricerca”, avendo
evidentemente disponibilita economiche insospettate e ignorando i contenuti del decreto attuativo della
legge n. 15 del 4 marzo 2009 che al’ art.53 prevede tabelle d’ equiparazione fatte per decreto ministeriale.
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Tedesco “mano di forbice’, inoltre, sta tagliando persino le missioni di ricercatori che ancora
riescono a farsi approvare e finanziare progetti di ricerca nonostante le pedisseque difficolta che
|”Ente creanel percorso.

Le costose missioni in Cina, a Miami ad Abu Dhabi del Presidente non hanno, certo, subito analoga
censura e probabilmente hanno comportato minori ritorni sull’ Ente.

Certo se i sacrifici sono necessari, bisogna farsene una ragione! Proponiamo allora al Presidente di
cominciare a tagliare gli emolumenti di chi fa parte degli organi dell’ente ma che percepisce altri
“stipendi” pubblici (da Universita, Ministeri o altri enti), di tagliarei ricchi compensi di presidenti
e amministratori di societa partecipate e€/o consorzi, di “ridurre sensibilmente’ lo stipendio
dell’unico rappresentante dell’ esecutivo che sembrerebbe quasi raddoppiato dopo la controversa
“promozione” che hafatto seguito alle dimissioni di Maurizio Urbani .

Per opportuna conoscenza alleghiamo i compensi percepiti dagli organi dell’ENEA, cosi come pubblicati
sul sito dell’ente. | compensi di amministratori di societa e del D.G. f.f., nonostante le nostre reiterate
richieste, non sono mai stati resi noti, anche selaleggelo prevede.

L’ENEA non s curapiu con I’aspirina, € necessario “operare’... un immediato e completo ricambio
non solo della dirigenza ma anche e soprattutto del vertice attraverso |’atteso commissariamento
previsto sul DDL 1195 che non ha ancora lasciato I’aula del Senato dove la discussione continuera
martedi 12 p.v., data nella qualeil testo dovrebbe, finalmente, esser e votato.

Marcello lacovelli
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Compensi degli Organi Sociali dell'ENEA

COMNSIGLICH DI AMMINISTRAZIONE di cus all’art. & del [k Les. 3 settembre n. 2572003

COGHMOME  NOME CARICA DATA INLEIO DATAFINE  COMPENSO LORTH
ANMNUALE *
PAGANETTC LUIGT PRESIDENTE TAA2007 TROL2011 LRO.Ta0.00
BATTAGLLIA CRISTINA YICE FRESLL) SR ST L3.54380
BETTIOL CLAUDA COME. AMMBME T2 TROLI0L I5E23.00
BIANCH] ANDREA®® CONS. AMMNE AL TR0 I3BI5MN
CASALE RICCARDD COMS. AdMBLNE TR0 TN 1382300
MOLTENI SIMONE CONS. AbMNE TROLZO0T Frear b | 2582300
ROBAAND ROSARLA®® COMS. ANMBLNE T2 TOLH0LL IEE00
SALVEMINI M. TERESA CONS. AbMKE TR0 TR0 238343400

* Olire al eompenso lorde, previsio  gettons di presenza pan a € 93 - sun compenst sono stole applicate le disposiziom previste
dall’art. | coimma 58 L. Finaneiasia 2006
*2 | gempenst sono versatl olle Ammnstraeion: Pubbliche d appartenenen w1 senst dell’an 24 comma 3 del [ Las 165/200H

COLLBEGHY DED REVISCHT di cud art. 9 del DLgs 3 settembre o 23772003

COGNOME NOME CARICA DATA INLEIO DATAFINE  COMPENSC LOBTH
ANNUALE *#*
CARABOTTA EMANUELE*®  PRESIDENTE 20032004 14372008 20065800
[ANNLUZZL MALRLAIO MEMBRO EFFETT 20432 1445/ 20 7. 56000
DELLE QUADRI ENZO C. MEMBRO EFFETT. 204372004 L4/372008 L7.560,00
CICERCHLA EMILIC*= MEMBRC SUPP 26312004 [ 4/3/ 2000 350200
CARCE] ANDREA MEMBRC SUPP. 26432004 L4/322008 3.502,00
CLsaAR] GILSEPPE *° MEMBRC SUPP 2WAEH 1475 201k 3506 1)

= Oflire ol eompenso lords, previsio gettone di presenza pan ad € 93 = s compenst somo stoke applicate e disposieanm previste
dall’am. 1. comma 38 della 1. Finanziara 2006,
== | pompenst som versat alle Ammumistraziom Pubblehe di appartenenza an senst dell art, 24 commnp 3 del [0 Logs 1652000

COGNOME NOBAE CARICA [ATa INIZIC DaATA FIME COMPEMS0 LORDOD
AN e
MARTELLICC] SERGIO MEMBROCS 15 F12¢ 2004 15 /124 208 fr, 103,58
BATTISTONI CLALIDO MEMEBERCCS 13 /12F 2004 13 1127 2008 f. 103,58
CASSONE ANTONIO MEMBROCS 15112 2004 15 /12 J0R B 103 58
AMOLA VITO MEMBRCFCS 13 712F 2004 13 1120 2008 f. 103,58
LOMBARD CARLD MEMBROCS 15 /127 206m 15 /124 2008 fr, 103 58
APAGNOLT LU G, MEMBRCCS 15 /125 2004 15 1125 2008 6,103,538
BUSSOLETTI EAIO MEMHBECHCS 15 7120 2004 15 7127 200K £ 105 58
VITALE ANTORNIC MEMBROCS 13 712¢ 2004 153 1127 2008 6. 103,58
CAMUTO NITTORI MEMBROMCS 157124 2004 15 /12 200K fr 103 58
FERRARI DOMENICO MEMBRO C5 153 /12F 2004 15 /12 2008 f. 103,58
BUCKNFIGLICY ANTONICH MEMBROCS 15 7124 20003 RS 200 f, 1605 50
ZECCA FRANCESCO MEMBRO TS RO5S200G 15 1125 2008 6,103,558

**% Oftre al compenso loedo, previsto gettone di presenza pari ad € 213, 62 - sui compensi sono state applicate le disposizion
previste dall“art, |eomma 38 della L. Finanzana 2006 e quelle presaste dall art, 29 del I, 22306 convertito nella L, 248506
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