UNIONE ITALIANA DEL LAVORO
RICERCA UNIVERSITA’ AFAM
C NR

CNR - 12 lug 2010

COMUNICATO AL PERSONALE CNR

CONGUAGLIO ARRETRATI
ART. 54 DECORR. 1.1.08

Continua ’apprezzabile forte impegno dell’Ufficio del Personale competente che, con le ormai
consolidate rapidita, ha completato il calcolo del conguaglio degli arretrati da corrispondere ai vincitori
della selezione Art. 54 con decorrenza giuridica ed economica 1.1.08.

Pertanto con busta paga del corrente mese di luglio il CNR corrispondera, in un’unica soluzione,
tutto il conguaglio degli arretrati riguardante sia il trattamento economico fondamentale (stipendio
tabellare) ed accessorio fisso, ricorrente e generalizzato (indennita di ente mensile ed annuale) sia il
trattamento economico accessorio individuale (straordinario e turno).

Questi gli importi lordi che verranno corrisposti:

CONGUAGLIO ARRETRATI VOCI FISSE DAL 1-1-08 AL 31-5-10

PASSAG. N° 2008 2009 2010 TOTALE
CONGUAGLIO
LIV. PROF. DA — | yINC T IND.ENTE T INDENTE | | INDENTE DAL 1-1-08
A : TAB. MENS. TAB. MENS. TAB. MENS. AL 31-5-10
: E ANN. : E ANN. ‘ E ANN.
CTER 232
v \ =Y 2493 618 2.515 628 967 155 7.376
FUNZ.AMM. 10 :
CTER 259
\% VI > V 2.060 1.195 2.087 1.210 803 310 7.665
COLL.AMM. 15
COLL.AMM. 25
VI VII —VI 1.873 1.075 1.904 1.086 732 270 6.940
OPER.TEC. 84
OPER.TEC. 73
VII VIII—VII 1.154 1.038 1.195 1.048 459 265 5.159
OPER.AMM. 7
TOTALE | 718

(ANZICHE' 776)

Inserire qui i dati della segreteria



CONGUAGLIO
INDIVIDUALE

Con il passaggio di livello e la conseguente attribuzione del nuovo stipendio tabellare del livello
conseguito, devono essere automaticamente aggiornate le tariffe orarie per il lavoro straordinario e per il
lavoro in turno.

Pertanto il CNR ha provveduto a conguagliare tali tariffe corrispondendo, nel corrente mese di
luglio, il differenziale economico maturato per i turni e gli straordinari effettuati nel periodo dal 1 gennaio
2008 al 31 maggio 2010.

I suddetti conguagli si ottengono moltiplicando il numero delle ore di straordinario diurno e delle
ore di turno normale per i rispettivi valori differenziali riportati nelle seguenti tabelle, per ogni singolo
periodo di riferimento:

STRAORDINARIO DIURNO TURNO DIURNO
VALORE DIFFERENZIALE DA CONGUAGLIARE VALORE DIFFERENZIALE DA CONGUAGLIARE
PER OGNI ORA EFFETTUATA PER OGNI ORA EFFETTUATA
LIV. [ PASSAGGIO | DAL 1-1-08 | DAL 1-1-09 LIV. [PASSAGGIO| DAL 1-1-08 | DAL 1-1-09
DA—A | AL31-12-08 | AL 31-5-10 DA —A | AL31-12-08 | AL31-5-10
v VoIV 1,52 1,54 v VoIV 0,30 0,31
v VIV 1,27 1,30 v VI>V 0,25 0,26
VI VIL -VI 1,15 1,17 VI VIL -VI 0,22 0,23
VII | VI - VII 0,71 0,72 VII VIIL — VII 0,14 0,15

INDENNITA DI VACANZA CONTRATTUALE

In applicazione dell’Art. 47 bis del D.Lgs. 165/01, introdotto dal Decreto Brunetta (D.Lgs.150/09)
il CNR, con la busta paga del corrente mese di luglio, aggiornera 1’importo mensile dell’ indennita di
vacanza contrattuale corrispondente, cosi come previsto, ad un incremento del 66,6% rispetto all’attuale
importo percepito.

Tale indennita, nota come un’anticipazione dei benefici economici attribuiti all’atto del rinnovo
contrattuale (ed in quanto tale riassorbibile), in questo triennio di blocco dei rinnovi contrattuali derivante
dalla manovra Tremonti D.L. 78/10, costituira 1’unico incremento economico.

Questi 1 nuovi valori mensili dell’indennita di vacanza contrattuale a decorrere dal 1° luglio 2010
che comprendono ed assorbono gli importi dell’.V.C. in godimento corrisposti dal 1-4-2010:
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L.LV.C. IMPORTO MENSILE

LIVELLO IMPORTO MENSILE
DAL 1-7-2010

DIRIG. I FASCIA * 29,61

DIRIG. II FASCIA * 23,15

1 29,86

11 23,14

111 18,14

ISP. GEN. 19,74

*N.B. : I Dirigenti di I e II DIRETT. DIVIS. 18,37
fascia oltre ai suddetti

importi, continuano a v 15,81
percepire rispettivamente

67,12 euro e 52,48 euro v 14,36

corrispondenti all’ I.V.C. per VI 13,16
i bienni 06-07 ¢ 08-09 non

avendo ancora rinnovato il Vil 12,06

CCNL 06-09. VIII 11.37

... ALTRI PAGAMENTI A LUGLIO
SUSSIDI 2009

Tutte le domande di sussidi per le spese mediche sostenute nel 2009 REGOLARMENTE
presentate entro i termini di scadenza del 15 gennaio 2010, sono state finanziate.

Pertanto nel corrente mese di luglio il CNR eroghera, ai dipendenti interessati, 1 relativi importi
spettanti.

Per quanto riguarda i sussidi 2010, non riuscendo nel corrente anno ad attivare la polizza sanitaria,
restano in vigore 1’attuale normativa e procedura con la consolidata scadenza del 15 gennaio dell’anno
successivo.
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INDENNITA NATANTI

Le indennita per attivita svolte nell’anno 2009, su natanti o in alta quota, verranno liquidate in
un'unica soluzione con la busta paga del corrente mese di luglio.
Restano confermate le tariffe giornaliere attualmente in vigore:

: IMPORTO
ATTIVITA GIORNALIERO
NATANTI, CAMPAGNE 46,00
OCEANOGRAFICHE
LOCALITA’ ISOLATE 36,00
ALTA QUOTA

MOD. 730/10

Nella sua qualita di sostituto d’imposta il CNR, con la busta paga del corrente mese di luglio,
attivera le operazioni di “RECUPERO” o di “RIMBORSO” sulla base delle risultanze delle dichiarazioni
dei redditi relativi al 2009 presentate dai dipendenti tramite il CAF con modello 730/10.

PROSSIMI INCONTRI

14 LUGLIO

Il 14 luglio si terra un incontro tra la delegazione CNR e le OO.SS. CGIL — CISL — UIL con il
seguente o0.d.g.:

1) Selezione Art. 54 decorrenza 1-1-2010

2) Selezione Art.15 decorrenza 1-1- 2009

3) Selezione per anticipo di fascia

4) Salario accessorio 2008-2009-2010 (indennita di responsabilita e di posizione)

20 LUGLIO

E’ programmato, dietro richiesta delle OO.SS., un incontro tra CGIL - CISL - UIL ed il Consiglio
di Amministrazione integrato con i cinque saggi nominati dal Ministro Gelmini riguardante
I’elaborazione del nuovo Statuto derivante dal decreto di riordino CNR.

UILPA-RUA
(Americo Maresci)
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