2 Z 2 0 ARA
. 2 . L A o < . . .
/4((-"/26’- .//?/({((ﬁ(( A averator /(////(// « 222220220 00 00D 28

MINISTERI - ENTI PUBBLICI - UNIVERSITA’ - ENTI PUBBLICI DI RICERCA - AZIENDE AUTONOME - COMPARTO SICUREZZA

Coordinamento-Sefiore
Universita Ricerca Aiam

(\R & FEBBRATO 2010

COMUNICATO AL PERSONALE CNR

PRODUTTIVITA’
2008

Come programmato, nel corrente mese di febbraio, saranno erogati, al personale dei livelli dal
IV all’VIII, i compensi relativi alla produttivita riguardante il periodo dal 1 gennaio 2008 al 31 dicembre
2008.

La ripartizione delle risorse residue a disposizione, pari ad un milione di euro, determina

indicativamente i seguenti compensi lordi variabili in base alle assenze effettuate:

PRODUTTIVITA™ 2008

IMPORTO
LIV. LORDO
MEDIO
ART.15 415,00
\% 403,00
\% 370,00
Vi 316,00
Vi 245,00
VIli 214,00
ART. 54
LIV. IV - VI

Il giorno 12 febbraio si insediera Commissione esaminatrice delle domande di partecipazione alla
selezione interna per complessivi 776 passaggi di livello bandita ai sensi dell’ex Art. 54 (tecnici e
amministrativi) con decorrenza dal 1-1-08.

Nel frattempo si e conclusa I’istruttoria delle domande da parte degli Uffici competenti che ha
visto I’esclusione di 130 candidati non ritenuti in possesso dei requisiti richiesti dal bando.
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Alcune esclusioni da noi verificate, riguardanti in particolare il profilo di Operatore di
Amministrazione (ex Ausiliario) risultano, a nostro avviso, non condivisibili ed abbiamo pertanto
predisposto, con i diretti interessati, istanze di revisione tuttora al vaglio dell’ Amministrazione.

Comunque ad oggi complessivamente i posti banditi (776) risultano superiori di circa 100 unita
rispetto alle domande accolte (674).

L’unica situazione in cui il numero dei posti banditi (15 posti) € inferiore al numero delle
domande accolte (25 domande) riguarda i candidati con profilo di Collaboratore di Amm.ne di VI livello
che concorrono per il passaggio al V livello del medesimo profilo. Il numero eccedente dei posti che non
saranno coperti negli altri profili, dovrebbe risolvere, anche se non automaticamente, tale problematica; il

Sindacato e comunque impegnato perché cio si realizzi.

ART. 15
LIV. -1

Nonostante siano trascorsi 133 giorni dalla data di scadenza (28 settembre ’09) per la
presentazione delle domande di partecipazione al concorso interno Art.15 (decorrenza 1-1-07), ancora
risulta in *“alto mare” la nomina delle relative Commissioni esaminatrici.

Tali ritardi producono inoltre un effetto trascinamento facendo ritardare anche il successivo bando
Art. 15, ancora tutto da definire, la cui decorrenza sara 1-1-20009.

Questa la situazione delle domande presentate di gran lunga superiori ai posti banditi:

ART. 15 DECORRENZA 1-1-07

PASSAGGIO | N° N°
LIV. PROFILO DA>A | POSTI | DOMANDE
DIRIGENTE DI
RICERCA * >
! DIRIGENTE >
TECNOLOGO ° *
PRIMO
116 1.141
I R'CEESJSRE -
TECNOLOGO “ 150
TOTALE 172 1911
UIL PAUR
(A. Maresci)
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