
 
 

CNR: MANO LIBERA SUI CONCORSI 
…E BUTTA A MARE PRECARI E SOTTOINQUADRATI 

 
Il prossimo C.d.A del 16 dicembre p.v. dovrà approvare il testo dei 
bandi di concorso pubblico per complessivi 584 posti di ricercatore 
3° livello relativi al “piano MUSSI”. 
 

Contrariamente alle originarie versioni, in quella da approvare non è 
prevista la riserva del 20% a favore del personale con contratto a 
tempo determinato e del personale di ruolo sottoinquadrato. 
 

Tale riserva, consentita dall’ art. 5, comma 3, del CCNL 7-4-06, è 
aggiuntiva al particolare punteggio (a nostro avviso troppo limitato) 
per l’attività di ricerca svolta. 
 

La UIL-PA, non condividendo tale posizione, ha inviato una 
specifica nota ai Vertici dell’Ente (vedi comunicato UIL del 9-12-09) 
ed INVITA i dipendenti interessati ad inviare, prima del 
Consiglio di Amm.ne del 16 dicembre, l’allegata istanza 
individuale ai tre numeri di fax indicati (Presidente, Direttore 
Generale, membri C.d.A.). 
 

La UIL-PA ha inoltre organizzato, in concomitanza del Consiglio di 
Amm.ne, su questo argomento e sulle altre problematiche, una 
 

ASSEMBLEA DEL PERSONALE 
16 DICEMBRE 2009 ORE 10.30 

CNR SEDE CENTRALE 
(AULA BISOGNO – 1° PIANO PENTAGONO) 

  
 



         
- Al Presidente CNR 

Prof. Luciano MAIANI 
             (FAX 06 4993 2990) 
 

- Al Direttore Generale CNR 
Dr. Fabrizio TUZI 
(FAX 06 4993 3324) 

 
- Ai Componenti Consiglio di  

Amministrazione 
(FAX 06 4993 3125) 

 
 
 
Oggetto: Riserva 20% concorsi MUSSI 
 

 

Il sottoscritto……………………………..dipendente CNR con profilo 

………………………in possesso dei requisiti per l’accesso al 3° livello, chiede di inserire 

nel testo dei bandi di concorso per ricercatori di 3° livello (piano MUSSI), all’ordine del 

giorno del Consiglio di Amm.ne del 16 dicembre p.v., la riserva del 20% dei posti a favore 

del personale con contratto a tempo determinato e del personale di ruolo sottoinquadrato, 

come previsto dal comma 3, dell’Art. 5 del CCNL  7-4-06. 

 

Distinti saluti. 

 

 

               Firma 


