
 
 

 

1 
Via Aureliana, 63 - 00187 Roma - Tel. 06.4870125 - Fax 06.87459039 - e-mail uilpaur@tin.it - www.uilpa-ur.org 

 
 

                                                            
  
 

COMUNICATO AL PERSONALE CNR 
 

 INCONTRO 
CNR – OO.SS. 

10.09.2009 

 

 
 

Dopo la pausa estiva, il giorno 10 settembre u.s. con l’incontro tra la delegazione CNR guidata 
dal Presidente e Direttore Generale e le OO.SS. CGIL-CISL-UIL Ricerca, è ripreso formalmente il 
confronto con l’Ente sulle numerose questioni aperte. 
 
 Prima di affrontare i diversi argomenti, all’ordine del giorno, che per impegni di un componente 
della delegazione dell’Ente ha visto anticipata al primo punto la ristrutturazione dall’INFM e 
dell’INOA, il Presidente, su pressante richiesta del Sindacato ha comunicato: 
 
STABILIZZAZIONI : Il CNR ha finalmente  consegnato alla Funzione Pubblica tutta la 
documentazione deliberata dal C.d.A. (Conto annuale e conto consuntivo 2008 – Riduzione degli Uffici 
Dirigenziali – Riduzione contingente personale degli uffici logistico – strumentali e di supporto) ritenuta 
dalla F. P. stessa indispensabile per ottenere il DPCM autorizzativi per la terza ed ultima tranche di 
stabilizzazione. 
 
 Il Sindacato è ora impegnato a “pressare” la F.P. per accelerare tale autorizzazione e per 
concludere l’intera operazione di stabilizzazione prima della fine del corrente anno. 
 
ARRETRATI CCNL : Confermato il pagamento con lo stipendio di settembre (vedi specifico 
comunicato UIL). 
 
POLIZZA SANITARIA BUONI PASTO : Il Presidente si è impegnato a convocare in tempi ravvicinati 
un incontro specifico sulla materia. 
 
BORSE DI STUDIO : Dopo i ritardi accumulati, si sta accelerando la fase di pubblicazione dei bandi 
per le borse di studio per i figli meritevoli dei dipendenti prevedendo la informatizzazione della 
presentazione delle relative domande. 
 
 INFM E INOA  
 
 A seguito del contributo elaborato dal Gruppo di lavoro all’uopo costituito e presieduto dal Prof. 
Pietronero, il Consiglio  di Amministrazione ha deliberato la proposta di nuova organizzazione delle 
strutture INFN e INOA che vedono la nascita di 3 nuovi Istituti e la riorganizzazione di 6 istituti.. 
Questa in maniera schematica “il quadro di sintesi”. 
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QUADRO DI SINTESI 

DENOMINAZIONE 
ISTITUTO 

U.O.S. 

(Unità Organizzative di 
Supporto) 

SEDE 
ISTITUTO 

STRUTTURE 
AGGREGATE 

PERSONALE 

T.I. T.D ASSOC. ATIPI
CI 

SPIN 
(NUOVO ISTITUTO) 

− NAPOLI (UNIV. FED. II) 
− SALERNO (UNIV.) 
− L’AQUILA (UNIV.) 

(Sede lavoro) 
GENOVA 
(Sede ex 
INFM) 

C.R.S.-COHERENTIA (NA) 17 4 52 21 
L.R. LAMIA (GE) 15 3 17 16 
L.R. SUPERMAT (SA) 7 - 18 9 
COMMESSA ERC (AQ) 4 1 1 3 

TOTALE 43 8 88 49 

I.O.M. 
OFFICINA DEI 

MATERIALI 
(NUOVO ISTITUTO) 

− TRIESTE (SISSA)  
 (Sede lavoro) 

− CAGLIARI (UNIV.)  
(Sede lavoro) 

−  GRENOBLE  
(Sede lavoro) 

o

TRIESTE 
(AREA 

SCIENCE 
PARK) 

L.N. TASC (TS) 42 9 21 30 
OGG (GRENOBLE) 14 3 11 3 
C.R.S. DEMOCRITOS   
(TS – SISSA) 

7 3 41 23 

L.R. SLACS (CA) 2 1 15 18 

          TOTALE 65 16 88 74 

IN 
NANOSCIENZE 

(NUOVO ISTITUTO) 

− LECCE (UNIV.)  

− MODENA (UNIV.)  

−  PISA (Normale) 

DA 
DEFINIRE 

C.R.S. NEST (PI) 16 - 17 15 
C.R.S. NNL (LE) 5 30 13 47 
C.R.S.  S 3  (MO) 19 6 40 46 

TOTALE 40 36 70 108 

INOA 
NAZIONALE DI 

OTTICA ED ATOMI 
(RIORGANIZZAZIONE) 

− TRENTO (UNIV.)  

 (oltre alle UOS preesistenti: 
Napoli - Lecce) 

FIRENZE 

INOA (FI – NA – LE) 57 15 14 29 

C.R.S.  INFM – BEC (TN) 8 3 9 12 

 
TOTALE 65 18 23 41 

IFN 
FOTONICA E 

NANOTECNOLOGIE 
(RIORGANIZZAZIONE) 

− PADOVA (UNIV.)  
−  BARI       (UNIV.)  

(oltre alle UOS preesistenti: 
Roma – Trento) 

 

MILANO 
(Auspicabile) 

IFN – CNR (VARIE SEDI)     

C.R.S. INFM-ULTRAS (MI) 9 - 18 14 

L.R. INFM – LIT 3 (BA) 3 3 8 2 

L.R. INFM – LUXOR (PD) 7 1 9 11 

TOTALE 19 4 35 27 

IMM 
MICROELETTRONICA 

E MICROSISTEMI 
(RIORGANIZZAZIONE) 

−  AGRATE  
−  CATANIA (UNIV.)  

(Sede lavoro)  

oltre alle UOS preesistenti: 
Lecce – Napoli –Bologna) 

CATANIA 

CNR – IMM ( VARIE SEDI)     

C.R.S. INFM–MATIS (CT) 10 1 12 14 

L.R. INFM-MDM (AGRATE) 13 6 2 13 
 

                                         TOTALE 23 7 14 27 

ISC 
SISTEMI COMPLESSI 
(RIORGANIZZAZIONE) 

ROMA (LA SAPIENZA) 

(oltre alle UOS preesistenti: 
Tor Vergata- Montelibretti -
Sesto Fiorentino) 

 

ROMA 
(Via  Taurini) 

 

CNR – ISC ( VARIE SEDI)     

C.R.S. SMC (RM) 16 2  7 

C.R.S. SOFT (RM) 2 1  1 

TOTALE 18 3  8 
IAC 

ACUSTICA E 
SENSORISTICA  

“O. M. CORBINO” 
(RIORGANIZZAZIONE) 

BRESCIA ROMA 

CNR – IDAC     

L.R. INFM–SENSOR (BS) 4+1 1 10 4 

TOTALE 4+1 1 10 4 

IPCF 
PROCESSI 

CHIMICO  - FISICI 
(RIORGANIZZAZIONE) 

− COSENZA (UNIV.)  
− ROMA  (LA SAPIENZA) 

(oltre alle sedi preesistenti: 
Bari – Messina) 

PISA 

CNR – IPCF (VARIE SEDI)     
L.R. INFM–POLYLAB (PI) 4 4 18 8 
L.R. INFM-LICRYL (CS) 11 3 22 7 
C.R.S. SMC+SOFT (RM) 10 3   

TOTALE 25 10 40 15 
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 La UILPA UR, valutando positivamente l’accorpamento di INFM ed INOA nelle strutture CNR, 
in alternativa ad una presunta spinta centrifuga dall’Ente, da varie parti auspicata e lasciando ad altri le 
valutazioni di carattere scientifico, ha rivendicato un diretto e pieno coinvolgimento del Sindacato per le 
questioni riguardanti il personale tutto (ricercatori, tecnologi, tecnici e amministrativi) per la 
salvaguardia delle professionalità esistenti sia a tempo determinato che indeterminato con particolare 
attenzione e tutela per le circa 55 unità di Genova, del personale comandato al CNISM e delle 13 unità 
di personale senza unità di appartenenza. 
 
 Il Presidente su richiesta del Sindacato ha garantito il pieno esercizio del diritto di opzione; il 
personale (sia ricercatore  che tecnico e amministrativo) potrà, pertanto, scegliere individualmente dove 
andare (anche in Strutture CNR). 
 
 La UILPA UR da parte sua si è impegnata ad inviare le proprie osservazioni al documento 
presentato sottolineando da subito l’anomala e squilibrata presenza di associati pari a 246 unità oltre a 
168 atipici (assegnisti, cococo; borsisti, dottorandi) rispetto a 208 dipendenti (148 T.I. + 60 T.D.) e la 
conseguente necessità di rivedere i rapporti con le Università e le Associature. 
 
 La UILPA si è dichiarata nettamente contraria per i titolari di quest’ultima a “prevedere forme di 
partecipazione attiva agli organi dell’Istituto”, così come auspicato e suggerito nel documento del 
Gruppo di Lavoro. 
 
 Le fasi successive della procedura vedranno un passaggio nel Consiglio Scientifico Generale, la 
consultazione per il diritto di opzione, un ulteriore incontro con il Sindacato nazionale, la delibera 
definitiva del Consiglio di Amministrazione con cui si sciolgono INFM ed INOA e contestualmente si 
avviano i nuovi Istituti e quelli riorganizzati. 
 
 La UILPA UR, come sempre, è a disposizione del personale interessato anche per fornire 
suggerimenti e contributo per presentare proposte in particolare per la struttura di Genova.. 
 
 
 RISTRUTTURAZIONE 

AMM.NE CENTRALE 
E 

PIANO STRAORDINARIO 
ASSUNZIONI 

 

 
 Per sopraggiunti impegni del Presidente e del Direttore Generale non è stato possibile esaurire i 
punti all’ordine del giorno riguardanti la ristrutturazione dell’Amministrazione Centrale ed il piano 
straordinario di assunzioni. Le parti pertanto hanno convenuto di proseguire l’incontro giovedì 17 p.v. 
 
                                                                       
 CONCORSO INTERNO 

ART. 15 
LIV. I° III° 

 

 
 Sul sito URP CNR è stata pubblicata una nota del 14-09-09 del Direttore Generale per fornire 
ulteriori precisazioni sui bandi di concorsi interni per il passaggio al II° e I° livello dei profili di 
ricercatore e tecnologo la cui scadenza è fissata, com’è noto, al 28 settembre 2009. 
 
 
       UILPA UR AFAM 
       (Americo Maresci) 
 
 


