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COMUNICATO AL PERSONALE CNR 
 

 
 
 

CONGUAGLIO INDENNITA’ 
ENTE MENSILE 

 
 

 
 Dopo lo slittamento di agosto, risulta confermato il pagamento, con la busta paga del 

corrente mese di settembre, della seconda tranche del conguaglio degli arretrati relativo 
all’incremento dell’indennità di ente mensile. 

 
 Il periodo di riferimento riguardante questo conguaglio và dal 01 gennaio 2005 al 31 

dicembre 2007. 
 
 Purtroppo, ancora per motivi tecnici, non è stato possibile inserire in questo pagamento la 

parte di conguaglio relativa al periodo dal 1 gennaio 2008 al 30 giugno 2008 che verrà corrisposta 
con lo stipendio del prossimo mese di ottobre. 

 
 Riportiamo per memoria la tabella, già pubblicata nel nostro precedente comunicato del 09 

luglio u.s., con gli importi lordi da erogare nel corrente mese, suddivisi per ciascun anno di 
riferimento e soggetti a tassazione separata così come previsto dalla normativa in vigore. 

 
 Nell’ultima colonna della tabella riportiamo gli importi lordi relativi al conguaglio definitivo 

di ottobre che, ovviamente, saranno soggetti a tassazione corrente. 
 
 

CONGUAGLIO ARRETRATI INDENNITÀ DI ENTE MENSILE 
 
 

 
 
 
 

                       SETTEMBRE                        OTTOBRE 

PERIODO DI RIFERIMENTO 
LIV. 

2005 2006 2007 TOTALE CONGUAGLIO
dal 1-1-05 al 31-12-07 

CONGUAGLIO 
dal 1-1-08 al 30-6-08 

ART.15 52,80 278,40 422,40 753,60 612,00 
IV 48,00 268,80 412,80 729,80 594,00 
V 43,20 240,00 384,00 667,20 552,00 
VI 33,60 201,60 316,80 552,00 456,00 
VII 28,80 168,00 273,60 470,40 396,00 
VIII 24,00 139,20 225,60 388,80 330,00 
IX 19,20 134,40 211,20 364,80 
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Anche quest’anno risultano tutte finanziate le domande in regola con i requisiti richiesti dai 

vari bandi e presentate entro la prevista scadenza dell’ 11 luglio, essendo state inferiori al numero 
delle borse di studio bandite per i figli meritevoli dei dipendenti. 

Pertanto nel corrente mese di settembre verranno erogati, agli aventi diritto, i seguenti 
importi: 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
Come preannunciato nei nostri precedenti comunicati e facendo seguito al ricorso presentato al 

TAR Lazio (dove l’udienza è fissata per novembre p.v.), la UILPA – U.R. sta ora patrocinando un 
ricorso “pilota” al giudice del Lavoro di Roma per il riconoscimento dell’anzianità maturata con 
contratto a tempo determinato dal personale stabilizzato il 14 aprile u.s. e per la conservazione del 
trattamento economico in godimento al momento della stabilizzazione. 
 
 Il ricorso è per ora limitato al solo personale della provincia di Roma e si articola in due fasi 
successive: 
 

a) Tentativo obbligatorio di conciliazione. 
b) Decorsi 90 giorni dall’inoltro del tentativo di conciliazione, ricorso al giudice ordinario. 

 
 Pertanto il personale interessato dovrà sottoscrivere entro il 17 ottobre p.v. presso la Sede 

UIL-PAUR della Sede Centrale CNR, la doppia delega e consegnare contestualmente la seguente 
documentazione: 
 

  ■  Copia contratti di lavoro a tempo determinato. 
  ■  Copia buste paga dei mesi febbraio, marzo, aprile, maggio, giugno e luglio. 

 
Tale iniziativa, gratuita per gli iscritti alla UIL-PAUR, richiede un contributo di 50,00 euro  

per i non iscritti. 
 
       UILPA – U.R. AFAM 
           Americo Maresci  

 

BORSE DI  
STUDIO 

 

 
 
 

SCUOLA 
 

 
 
 

ANNO SCOLASTICO 
 

 

N° BORSE  
BANDITE 

 

 
 
 

IMPORTO 
 

 

MEDIA INFERIORE 
 

 

500 
 

 

250,00 
 

 

MEDIA SUPERIORE 
 

 
 
 

2006 - 2007 
 

 

720 
 

 

350,00 
 

 

UNIVERSITA’ 
 

 

2005 - 2006 
 

 

360 
 

 

700,00 
 

 

RICORSO AL  
GIUDICE DEL LAVORO 

PERSONALE STABILIZZATO 
 


