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INFORMATIVA Al LAVORATORI

Nella giornata di ieri & stato inaugurato un cidioncontri tra parte pubblica e parte sindacaleenti a risol-
vere tutte le questioni che hanno portato nei gisecarsi le OO.SS. e la RSU a proclamare la sospamslelle relazio-
ni sindacali. L'incontro di ieri € stato dedicattagamigeratacircolare del D.A., con la quale veniva disapplicata una
serie di articoli del contratto integrativo perchécondo il D.A., in contrasto con la legge e ittcatto nazionale.

Dopo una lunga discussione, abbiamo ottenutgilstino delpermesso per disbrigo pratiche presso uffici
dell’'amministrazione centrale, per venire incontro soprattutto alle esigenzelaeratori delle strutture decentrate. Il
permesso rientrera nelle ore di servizio, quindiigitera il codice 6 in uscita dalla strutturaagipartenenza. Qualora il
responsabile della struttura richieda apposita ohectiazione giustificativa, il lavoratore interessatra I'onere di ri-
chiedere una convocazione via mail da parte déttiofin cui deve recarsi.

E’ stato ripristinato anche jlermesso per citazione a testimoniare

Non si € ancora giunti ad un accordo sul riprestileipermessi per ritiro stipendio. Le parti cercheranno una
soluzione condivisa nella riunione di oggi.

Le parti si sono accordate per la definizionerdglvo contratto integrativo entro questo mese. §& Rropor-
ra due progressioni orizzontali per tutti i lavamratla prima con decorrenza luglio 2008, la se@adn decorrenza lu-
glio 2010. La RSU proporra, altresi, l'istituziodenuove indennita di rischio/disagio (es.: frofifiee, rischio labora-
tori etc..) e I'incremento del valore delle indgargia in vigore. L'obbiettivo € quello di proteggel salario accessorio
dalle disposizioni del decreto legislativo “Brurétin fase di approvazione.

Si e discusso brevemente anche di politiche dsiopale:

1. il rettore ha assicurato che entro I'anno sararamalhi i concorsi per 12 manager didatticiicon possibilita di
idoneita);

2. saranno banditi ulteriodoncorsi esterni per tecnici per profili non presenti nelle graduatorie inasig (nei
bandi sara specificato che I'assunzione dipendal& disponibilita finanziarie dell’ateneo e daneoli di
legge (?!);

3. ho specificamente chiesto quando sara posdibiteasformazione a tempo pieno dei contratti di laoro
delle categorie protette(attualmente a 30 ore/sett.). Il rettore mi hgaoso che anche questa operazione &
condizionata dalle future disponibilita finanziarie

4. ho, altresi, chiesto lumi circatifattenimento in servizio di coloro in possesso deequisiti per la pensione
Il CdA e stato chiaro: chi ha raggiunto la massouatribuzione deve andare in pensione. Il D.A. midetto
che in questi giorni sono state inviate a tutAudratori interessati delle lettere, valevoli copneavviso alla
cessazione, che invitano i lavoratori con 40 ammioshtribuzione effettiva a specificare entro 15 gqotivi
per i quali ritengono di essere indispensabilipahto da poter eccezionalmente essere mantensérinizio.
Lo stesso vale per chi, 65enne, richieda il trattento in servizio per altri due anni. Ho maniféstenolte
perplessita sul modo di procedere del’amministiagi Per definizione “tutti sono utili e nessunmdispen-
sabile”. Semmai & I'amministrazione che dovrebhgesa quali potrebbero essere le eccezioni. L'argioe
lungi dall’essere chiarito, soprattutto perché aaagwn sono stati illustrati i criteri in base aiadj potrebbero
essere concesse proroghe. Vigileremo e ve ne darento.

Per chi fosse interessato ad approfondire il tpersioni in base alle nuove normepuo leggere questo documen-

to: http:/mww.uilpa.it/Documenti/33-Approfondimenti/AIARMISMI%20INFONDATI%20SULLE%20PENSION1%2029-9-08&d

Oggi & previsto un altro incontro. Ordine del giwrrapporti con I’AOU e politiche del personale nfargine
si tentera il ripristino dei permessi per ritirgpsindio.
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