CGIL C/ISL UIL CISAL

SINDACATI UNIVERSITA DI CAGLIARI
Cagliari, 21 aprile 2009
Al Magnifico Rettore
Ai Lavoratori dell’Ateneo
epc Al Direttore Amministrativo

Universita degli Studi di Cagliari

Oggetto: Circolare DA n. 4888 del 9 aprile 2009 — Disapplicazione disposizioni CCl Universita di
Cagliari.

Le scriventi O0O.SS. in merito alla diffusione pasquale della circolare in oggetto denunciano il
comportamento scorretto adottato dallAmministrazione con comunicazione della Direzione per la
Gestione Amministrativa del Personale, a firma pero del Direttore Amministrativo, nel disapplicare
unilateralmente alcune parti del CCI.

Infatti la vigenza del Contratto Integrativo di Ateneo & sancita dal nuovo CCNL all'art. 5 comma 4: “... i
contratti collettivi in vigore conservano la loro efficacia giuridica ed economica fino alla stipulazione dei
successivi contratti collettivi integrativi”.

Nell'incontro di contrattazione decentrata del 20 aprile, le O0O.SS. e RSU, hanno richiesto |l
congelamento del provvedimento ed hanno sospeso la seduta, assumendosi I'impegno della
presentazione a breve di una piattaforma per il rinnovo del CCI, che tenga conto di una corretta
interpretazione dei limiti posti dalla sciagurata L 133/08, anche alla luce di tutte le disposizioni inserite
nel recente CCNL, come ad esempio il comma 7 dell’art. 30: “Il dipendente ha, altresi, diritto, ove ne
ricorrano le condizioni, ad altri permessi retribuiti previsti da specifiche disposizioni.”

Cordiali saluti

CGIL CISL UIL CISAL

(P. Calledda) (T. Demontis) (I. Locci) (A. Maullu)



