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COMUNICATO AI DIPENDENTI PUG - TFR 
 

 L’incontro del 21 maggio tra le OO.SS. e la PUG ha segnato un passo indietro rispetto ai tre 

precedenti incontri relativamente al TFR. 

 La PUG ha reso noto che non è risultata perseguibile la strada degli accantonamenti presso 

la Curia; ha comunicato altresì che intende inoltrare un quesito all’INPS. 

 La PUG ha quindi anticipato che sara’ inoltrata a tutti i dipendenti una lettera di trasmissione 

di moduli “TFR 1” (per tutti gli assunti prima del 31 dicembre 2007) e “TFR 2” ( per gli 

assuntidopo il 31.12.2006) affinchè i lavoratori possano esprimere la la propria preferenza. 

 Nella lettera si fara’ riferimento esclusivamente al TFR e non anche al rendimento 

sull’accantonamento della futura quota a titolo di TFR, argomento che la PUG non ha voluto 

affrontare rinviando ogni discussione all’atto del rinnovo del contratto Collettivo di lavoro. 

 

 Esprimiamo forte disappunto per aver appreso con grande ritardo che la strada proposta 

dalla PUG (Curia) è risultata non perseguibile, mentre sempre con forte ritardo sara’ inoltrata una 

richiesta di parere all’INPS. 

 In merito al mansionario, abbiamo precisato che c’è grande sensibilita’ ed aspettativa sulle 

procedure per le progressioni di carriera. 

 Nulla ancora la PUG ha elaborato per correlare il “mansionario” proposto alle 

professionalita’ esistenti, relazione che dovrebbe avvenire attraverso il lavoro in una Commissione 

ad hoc, alla quale si è chiesto di partecipare a pieno titolo come OO.SS.. 

 

Il prossimo incontro è previsto per giovedì 7 giugno alle ore 10: auspichiamo che per quella data sia 

arrivato il parere favorevole dell’INPS. 

 Siamo a disposizione per fornire eventuali integrazioni sui contenuti dell’incontro. 
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