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Nel mese di novembre del 2007 i lavoratori delle università e degli enti di ricerca 

saranno chiamati alle elezioni per il rinnovo delle RSU. Come sottolineato e ripreso in 
diversi interventi pubblici, la UIL PA UR ritiene che nella prossima consultazione i precari di 
università e ricerca debbano essere finalmente coinvolti, in qualità di elettorato attivo e 
passivo.  

 
 La presenza del personale precario in questi comparti è ormai fenomeno diffuso e 

strutturale, tanto da essere oggetto di specifici interventi normativi nella Finanziaria 2007. 
Un fenomeno che nel corso degli ultimi anni ha determinato non solo danni evidenti in 
termini di gestione e funzionalità, ma che si è tradotto in una riduzione effettiva di diritti e 
tutele per quote significative di lavoratori. 

 
La UIL PA Università e Ricerca ha assunto in questi anni come tema centrale della 

propria azione la condizione dei tanti giovani (e non più giovani) precari, puntando con 
determinazione al loro coinvolgimento nelle mobilitazioni ed al superamento di un utilizzo 
improprio delle forme contrattuali flessibili. A nostro giudizio, mantenere l’esclusione di 
questi lavoratori dalla elezione delle RSU appare inaccettabile e miope, specie in 
considerazione delle misure per la stabilizzazione del precariato previste nella Finanziaria 
2007.      
 
 
 
       Responsabile nazionale precari UIL PA UR 
            Enrico Sestili 
 


