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COMUNICATO AL PERSONALE INFN

E opo alcuni mesi di stallo, iniziato con 1’abbandono del tavolo negoziale da parte della UIL Il
dicembre u.s., (vedi comunicato UIL dell’11 dicembre 2006), il 31 maggio u.s. ¢ stata sottoscritta una
ipotesi di accordo tra la delegazione INFN e le OO.SS. riguardante 1’applicazione dell’art. 15 (passaggi al
IT ed al I livello) e dell’art. 54 (passaggi di livello tecnici e amministrativi).

Questo, in sintesi, I’accordo sottoscritto che per essere esecutivo dovra attendere la certificazione
contabile del Collegio dei Revisori dei Conti e 1’autorizzazione del Consiglio Direttivo alla stipula

definitiva.
ART. 15
RICERCATORI E TECNOLOGI

| TRANSITORIO |

) & e risorse complessive messe a disposizione dal CCNL stipulato il 07.04.2006 comprensive degli
oneri riflessi, per il biennio *02-°03 (pari a 113.797,00 euro/annui dal 01.01.03) e per il biennio ’04-’05
(pari a 261.074,00 euro/annui dal 01.01.06), integrate con risorse del bilancio INFN pari a 921.868,47 euro,
verranno utilizzate per finanziare in transitorio i passaggi al I e II livello dei dipendenti interni INFN
vincitori di concorsi pubblici gia espletati.

Cosi facendo, si avranno indirettamente anche maggiori disponibilita economiche per le
stabilizzazioni dei precari, non gravando questi passaggi di livello sui fondi all’uopo previsti dalla legge
finanziaria per ’anno 2007 e 2008. La decorrenza giuridica ed economica per questa tipologia di passaggi
(tutti interni), la cui ripartizione per profilo e livello ¢ riportata nella tabella seguente, ¢ fissata per tutti i
vincitori gia dipendenti INFN all’ 1 gennaio 2006.

APPLICAZIONE TRANSITORIA ART. 15

PASSAGGIO N
LIV. PROFILO DA m—> A PASSAGGI DECORRENZA
DIRIGENTE -
RICERCA
I I —> I
DIRIGENTE .
TECNOLOGO
PRIMO 41+ 7 1-1-06
RICERCATORE
II I —> II
PRIMO N
TECNOLOGO 16+3
TOTALE 95
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| REGIME CONCORSI INTERNI |

A seguito dell’accordo sottoscritto I’INFN, con opportuna variazione di bilancio, bandira, con
decorrenza giuridica ed economica dall’ 1 gennaio 2007, i seguenti concorsi interni per il passaggio al
primo ed al secondo livello, all’interno del profilo di appartenenza, in applicazione a regime dell’art. 15
del CCNL 07.04.06.

CONCORSI INTERNI A REGIME ART. 15

LIV. PROFILO o PAE&:C;GIO A P(;'SOT' DECORRENZA
20
DIRIGENTE —>
RICERCA PRIMO DIRIGENTE
I RICERCATORE RICERCA
DIRIGENTE
PRIMO I—> pIRIGENTE 8
TECNOLOGO | 1eenoLoGo TECNOLOGO 1-1-07
PRIMO 44
RICERCATORE ™™—> PRIMO
I RICERCATORE RICERCATORE
PRIMO 18
TECNOLOGO '™—> pRIMO
TECNOLOGO TECNOLOGO
TOTALE 90
ART. 54

PASSAGGIO LIVELLO
TECNICI E AMMINISTRATIVI

C on la sottoscrizione dell’ipotesi di accordo, I’INFN ha confermato la piu volte ribadita volonta di
bandire una selezione per passaggi di livello per tecnici e amministrativi per un numero di posti pari agli
aventi diritto e con decorrenza giuridica ed economica dall’ 1 gennaio 2007.

Ai sensi del primo comma dell’art. 8§ del CCNL 07.04.06 gli aventi diritto a partecipare alla predetta
selezione sono 1 dipendenti a tempo indeterminato che alla data del 01.01.07:

a) hanno maturato 5 anni di anzianita nel livello se tecnici e 4 anni se amministrativi; (circa 600
dipendenti coinvolti);

b) hanno maturato una anzianita nel livello di 4 anni se tecnici e 3 anni se amministrativi € che superino
un preventivo “giudizio di merito” da parte di apposita commissione; (Circa 100 dipendenti
coinvolti).
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L’INFN ha inoltre ribadito che nel calcolo dell’anzianita utile per I’ammissione alla selezione, viene

riconosciuto il servizio a tempo determinato ed il 20% delle anzianita eccedenti di cui all’art. 7 comma 2
del CCNL 07.04.06.

La UIL-PAUR ¢ sin da ora a disposizione del personale interessato per verificare specifiche
situazioni anche individuali.

E’ ottimisticamente prevedibile che entro la fine del corrente anno si possa concludere I’intera
operazione art. 54 con decorrenza retroattiva dal 01.01.07.

ART. 53 r

&€ |on l'auspicio che la Commissione recentemente nominata per la valutazione delle domande di
partecipazione alla selezione art. 53 ( n° 333, maggiorazioni economiche retroattive dal 01.01.06), possa
concludere i propri lavori entro 1’estate, riportiamo i nominativi della Commissione stessa:

ART. 53
DECORRENZA 1 -1 - 2006
LIV. N° AVENTI
APICALE PROFILO POSTI DIRITTO COMMISSIONE
CTER 179 179
v
FUNZ. AMM.ne 46 46
- BASILE MAURIZIO (PRESID.) BO
vV COLL AMM.ne = 43 43 - DE PASCALE MARIA PIA — RM 2
- PRIMAVERA MARGHERITA — LE
VI OPER. TECN. 54 54 - PELLEGRINI ROBERTO — A.C.
- PEPATO ADRIANO — PD
VII OPER. AMM.ne 5 5
VIII AUSIL. TECN. 6 6
TOTALE 333 333
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POLIZZA
INA

X |1 Sindacato, a seguito di un lungo ed inspiegabile silenzio, ha sollecitato la ripresa degli incontri
per Ia definizione dell’estensione della Polizza INA e degli effetti del conglobamento della contingenza
nello stipendio tabellare.

INDENNITA’
DI ENTE ANNUALE

€| ome previsto dalla normativa in vigore, nel corrente mese di giugno I’'INFN corrispondera al
personale tecnico € amministrativo con contratto a tempo determinato ed indeterminato 1’indennita di ente
annuale i cui importi lordi ammontano:

LIV. IMPORTO LORDO
ANNUO

DIR. DIV. 2.990,39

1A 2.886,94

A\ 2.674,95.

VI 2.291,18

VII 1.924,27

VIII 1.582,01

IX 1.492,93

EURO

UIL - PA
UNIVERSITA’ RICERCA
(A. MARESCI)
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