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Roma, 12 novembre 2007     Al  Presidente 
        Prof. Enzo BOSCHI 
 
        Al Direttore Generale  
        Dr. Cesidio LIPPA 
 
        Al Direttore Amministrativo 
        Dr. Tullio PEPE 
 
        INGV  
        Via di Vigna Murata,605 
        Roma 
 
Oggetto: Proroga contratti a tempo determinato 
 
 

Come è noto, il comma 519 dell’art.1 della legge 296/06, come richiamato dalla Direttiva n. 7/07 
della Funzione Pubblica, “dispone la proroga ex lege dei contratti relativi al personale destinatario della 
stabilizzazione fino alla stipula del contratto a tempo indeterminato”. Con tale norma risulta quindi 
superata la durata massima di 5 anni fissata dal CCNL. La direttiva in esame utilizza il termine 
“proroga” indipendentemente dalla durata del contratto originario; e, come è evidente, la proroga stessa 
è senza soluzione di continuità del medesimo rapporto di lavoro e, diversamente da quanto accade per 
un nuovo contratto, la procedura di proroga prevista dalla succitata Direttiva n. 7/07 è “automatica”, 
senza cioè alcuna autorizzazione del Direttore/Dirigente. 

 
Per quanto sopra, si invita codesto Istituto, nelle more della stabilizzazione, a dare continuità a 

tutti i contratti a tempo determinato prorogandoli automaticamente senza alcun rinnovo né 
interruzione, e rettificare le posizioni dei contratti scaduti e rinnovati dopo il 1 gennaio 2007. 

 
In attesa di assicurazioni in merito si inviano distinti saluti.  

 
 

         
 


