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Coordinamento-Settore
Universitae Ricerca

INAF 10 dic. 2007

COMUNICATO AL PERSONALE INAF

Il giorno 5 dicembre u.s. S € svolto il programmato incontro tra la delegazione INAF, guidata da
Commissrio e dd Direttore Amminigrativo, e le OO0.SS. CGIL-CISL-UIL Ricerca sui  seguent

argomenti:

TABELLA DI
EQUIPARAZIONE

I Commissario ha formamente informato le OO.SS, consegnando copia ddle note dei Ministeri
della Funzione Pubblica e dd Tesoro, in merito al’ipotes di accordo sottoscritta nel lontano 26 marzo u.s.
riguardante laTABELLA DI EQUIPARAZIONE e’ gpplicazione del CCNL.

| Minigeri Vigilanti (per I'esattezza il Minigero de Tesoro) hanno mosso rilievi, per dtro non di
natura economica, ritenendo che non ricorrono i presupposti per inquadrare il personde di categoria D nd
profilo di Tecnologo di Il livelo, da collocare invece, a loro dire, nd IV livelo Ricerca Tde poszione,
che tra I’dtro risulterebbe , nell’immediato , piu costosa per I'INAF, sara oggetto di dura contestazione e di
confronto durante i presdi preso il Minisero ddla Ricerca e della Funzione Pubblica in occasone della
giornata di mobilitazione del personae INAF proclamata da CGIL-CISL-UIL Ricerca per il

007,

Ad eccezione di tde rilievo i Minigeri Vigilanti hanno di faito approvato I'intera ipotes di accordo
che com’ € noto contiene:

a) Tabdladi equiparazione;

b) Idtituzione ruolo ad esaurimento per EP non lauresti;

¢) Riconoscimento anzianitad personade inquadrato per tabella di equiparazione;

d) Approvazione decorrenza;

€) Applicazione CCNL Universtafino al 31.12.2005;

f) Applicazione CCNL Ricerca (passaggi di livello (58 posti) e gradoni (39 posti) da 1.1.05 ed una
ulteriore sdezione dd 1.1.06; scorrimento della graduatoria degli idonei Art. 64 dd 1.1.06; mobilita
orizzontale Art. 52 e 65 dal 31.12.05).

Pertanto, a nostro awviso - s non 9 riusira a rimuovere con la manifestazione del 12 dicembre,
anche dl'interno ddl'INAF, il rilievo minigeride - non rederd che prendere in congderazione,
nel’interesse pil generde, I'opportunita di sottoscrivere I'ipotes di accordo lasciando aperto il problema;
cosi facendo § rendera immediatamente operativo I'accordo complessvo. Nel contempo s dovra tentare di
dare 0luzione d problema dd personde della categoria D, attraverso la piena gpplicazione de Contratto
Universtg prima dell’inquadramento per tabella di equiparazione (31.12.05). Infaiti non € piu possbile far
trascorrere ulteriori mes di ritardo determinando ulteriori perdite economiche e di progpettive di cariera
consderato anche i tempi tecnici, non brevi, necessari per effettuare inquadramenti e procedure selettive.
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| STABILIZZAZIONI |

Sono giunte dla fase finde le procedure sdettive sostenute dal personae con contratto a tempo
determinato assunto per chiamata nominativaed in possesso del requidti per essere stabilizzato.

Al riguardo I'INAF ha asscurato di attivare rapidamente tutti gli srumenti a digposizione per dare
soluzione a4 “anoma€e’ Stuazioni.

Entro meta dicembre, in ogni caso, I'INAF formulera le graduatorie per ciascun profilo ed attivera
la gabilizzazione dele 22 unita di personde (con esclusone degli amminidrativi) assegnate con il DPCM
dd 16.11.2007 a send dd comma 520 ddllalegge finanziaria 2007.

La seconda fase di dabilizzazione potra decorrere da 1 gennaio 2008, utilizzando il 40% ddle
risorse dd turn-over degli anni 2006 e 2007. Con tai risorse sara possibile stabilizzare, secondo I’ ordine di
graduatoria, ancheil personae con profilo amministrativo.

La restante quota del 60% dd turn-over vera utilizzata per |'assunzione de vincitori dei concors
pubblici.

INCONTRO INAF-OO0.SS.
05.12.2007

Assicuriamo i lavoratori che agli incontri con I'INAF, compreso quello del 5
dicembre u.s., partecipano anche CISL e UIL e vi assicuriamo non come spettatori,

Questo qualora fossero sorti dubbi leggendo qualche altro comunicato
sindacale......

| ELEZIONI RSU |

Ringraziamo i lavoraori dell’'INAF che con il loro voto hanno contribuito dla tenuta dela UILPA —
UR néle recenti eezioni per la codituzione delle RSU ndle ex sedi CNR ed il rinnovo di quele degli
Ossarvatori. Le inizidive e I'impegno che caraterizzano |'azione della UIL non sono ancora diffusamente
conosciute nella redta degli Ossarvatori (e questo non per nodra cattiva volontd. Ma laddove € nota la
bravura e la serietade nostri quadri dirigenti, il consenso ottenuto € andato oltre le previsioni.

Grazie per lo sraordinario risultato raggiunto soprattutto in sedi come Bolognae Tor Vergata.

Grazie a tutti i candidati dele lige UIL ndle dtre Sedi ed a personde che ¢i ha dato fiducia, da
parte nostrala garanzia di un sempre maggiore impegno per non deludere nessuno.

UIL — Pubblica Amministrazione
Settore Universtae Ricerca
(Americo Mareci)
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