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 on decreto del 18 ottobre u.s. il Dirigente dell’Ufficio Concorsi ha approvato gli atti e le relative graduatorie 
di merito della selezione ex art. 54 di cui al bando n. 364.23 per complessivi 61 passaggi di livello con decorrenza 
giuridica ed economica dal 1 gennaio 2003. Tali graduatorie sono affisse all’albo del CNR presso l’Ufficio Concorsi 
e consultabili, da parte di ciascun candidato, su pagina web protetta del sito internet del CNR  www.urp.cnr.it.  

Grazie alla rapidità ed all’impegno della Commissione esaminatrice (nominata il 26-9-07) è stato in parte recuperato il 
ritardo accumulato, evitando così ogni penalizzazione ai pensionandi costretti a lasciare il servizio a partire da fine mese. 

L’Ufficio del Personale è ora impegnato a predisporre i relativi decreti di inquadramento con l’attribuzione del livello 
superiore ed il contestuale conteggio degli arretrati maturati dall’1 gennaio 2003 alla data della messa a regime del nuovo 
trattamento economico del livello conseguito. 

Riportiamo nella tabella che segue l’incremento totale mensile che deriva dal passaggio di livello ed il 
calcolo del conguaglio degli arretrati nell’auspicabile ipotesi (ancora da verificare) che la corresponsione del nuovo 
stipendio del livello conseguito si realizzi nel prossimo mese di novembre: 

 
CONGUAGLIO ARRETRATI VOCI FISSE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tali importi corrispondenti agli incrementi delle voci fisse, sia del trattamento fondamentale che del salario 
accessorio, devono essere incrementati ulteriormente con quelli derivanti dal conguaglio individuale relativo 
all’eventuale lavoro straordinario e al lavoro in turno effettuato dal 1 gennaio 2003 al 31 ottobre 2007. 

Dalla tabella emerge inoltre che il numero dei posti banditi per ciascun profilo è risultato pari o superiore ai 
partecipanti, probabilmente per alcuni pensionamenti nel frattempo intervenuti. 

I 55 dipendenti vincitori essendo passati al livello apicale dei rispettivi profili dal 1-1-03 ed avendo 
presentato, entro la data di scadenza del 7 maggio 2007, domanda di partecipazione alla selezione art.53 (gradone) 
con richiesta di ammissione con riserva (come previsto nell’accordo sindacale), partecipano ora a pieno titolo alla 
predetta selezione ar.53. Tali dipendenti infatti a gennaio 2007 hanno raggiunto i 4 anni di permanenza nel livello  
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CONGUAGLIO ARRETRATI 
DAL 1-1-03 AL 31-10-07 

LIV. PROFILO PASSAGGIO 
DA  A  

POSTI 
BANDITI CANDIDATI 

TOTALE 
INCREMENTO 

MESILE A 
REGIME FONDAM. ACCESS. 

TOTALE 
CONGUAG 
VOCI FISSE 

V COLLAB. 
AMM.NE VI  V 39 38 194,81 9.042,65 2.655,60 11.698,25 

VI OPERAT. 
TECNICO VII  VI 13 8 179,32 8.222,97 2.549,05 10.772,02 

VIII AUSILIAR. 
TECNICO IX  VIII 9 9 79,13 4.200,03 596,75 4.796,78 

TOTALE 61 55 

PUBBLICATE 
GRADUATORIE ART. 54 

Bando 364.23 
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apicale così come previsto dal bando. Poiché il numero dei posti banditi sono pari agli aventi diritto, anche i 

55 dipendenti, che hanno presentato domanda, potranno vedersi attribuito il gradone con decorrenza giuridica ed 
economica dal 1-1-07. 

 
 
 
 
 
 
 opo la nomina delle rispettive Commissioni, continua l’intensa attività dell’Ufficio Concorsi per 

l’inserimento e l’istruttoria delle domande di partecipazione alle altre due procedure selettive ex Art.54 di cui ai 
bandi n.364.24 e 364.10. Pertanto ad oggi non è ancora possibile conoscere il numero delle domande pervenute per 
ogni singolo profilo. 
 

 
 
 
 
 
 
on due provvedimenti, rispettivamente del 16 e del 18 ottobre u.s., il Dirigente dell’Ufficio Concorsi, sulla 

base delle valutazioni delle due commissioni all’uopo istituite, dopo aver accertato la regolarità degli atti, ha 
disposto, con decorrenza giuridica dal 31 dicembre 2006, l’attribuzione del cambio profilo a parità di livello ai 
ricercatori e tecnologi di terzo e secondo livello che avevano presentato istanza ai sensi dell’Art.65 del CCNL 21-02-
02. 

Tutte le domande regolarmente presentate sono state valutate positivamente dalle due Commissioni; questa 
l’articolazione per profilo e livello: 

 
CAMBIO PROFILO 31-12-2006 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
I dipendenti interessati riceveranno quindi il relativo decreto di inquadramento nel nuovo profilo con il 

riconoscimento del 100% dell’anzianità riconosciuta nel profilo di provenienza. 
Sono state escluse d’ufficio, e non poteva essere diversamente, solo le domande di cambio profilo presentate 

dai ricercatori e tecnologi che dopo la presentazione della domanda (31-1-07) hanno ottenuto un passaggio al 
secondo o al primo livello in applicazione transitoria dell’Art. 15 del CCNL 7-4-06 in quanto idonei nei concorsi Art. 
64. 

 
 

ART. 65 
MOBILITA’ ORIZZONTALE 

RICERCATORI E TECNOLOGI 
 

ART. 54 
BANDI 364.24 e 364.10 

LIV. PROFILO 
ATTUALE 

PROFILO 
ASSEGNATO 

N°  
DOMANDE

N° 
ASSEGNAZIONI

PRIMO 
TECNOLOGO 

PRIMO 
RICERCATORE 5 5 

II 
PRIMO 

RICERCATORE 
PRIMO 

TECNOLOGO 1 1 

TECNOLOGO RICERCATORE 50 50 
III 

RICERCATORE TECNOLOGO 11 11 

TOTALE 67 67 

D

C
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ntro il corrente mese di ottobre anche la Commissione esaminatrice delle domande di cambio profilo, a parità 

di livello, presentate dai tecnici e amministrativi dovrebbe concludere i propri lavori. 
 
 
 
 
 
 
ontinuano settimanalmente le riunioni della Commissione per l’attribuzione di complessive 948 progressioni 

economiche (gradoni) previsti dall’ex Art.53. Entro breve tempo si dovrebbe concludere l’intera procedura, avendo 
ad oggi la Commissione stessa esaminato oltre la metà delle domande presentate. Le decorrenze giuridica ed 
economica, com’è noto, sono fissate al 1 gennaio 2007. 
 
 
 
 
 
 i riporta di seguito, per memoria, in maniera schematica l’articolazione delle eleggende RSU del CNR 
ricordando la  

 

SCADENZA PRESENTAZIONE LISTA 
23 OTTOBRE 2007 

 
 

RSU - CNR 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

      UIL – PA  
      UNIVERSITA’  RICERCA 

(A. MARESCI) 
 
 
 
 
 

      UIL – PA  
      UNIVERSITA’  RICERCA 

(A.MARESCI) 
 

ART.53 
GRADONI 

ART. 52 
MOBILITA’ ORIZZONTALE 

TECNICI E AMMINISTRATIVI 
 

ELEZIONI 
RSU - 2007 

N° 
COMPONENTI 

RSU 
N° MAX 

CANDIDATI 

N° MINIMO 
FIRME 

(2% VOTANTI)  
N°  

PREFERENZE 
N°  

VOTANTI CITTA’   RSU 

3 4 4 1 MENO DI 
200 

AN-AQ-AV-CA-CS-CT-FE 
FG-LE-ME-PA-PG-PR-PV 
PZ-RA-SS-TA-TN-TO-TS- 
VB-VE 

6 8 8 2 TRA 201 
E 400 

BARI-BOLOGNA 
FIRENZE-GENOVA 
PADOVA 

9 12 16 2 510 MI 
706 PI MILANO-PISA 

12 16 17 2 810 NAPOLI 

21 28 37 2 1817 ROMA 

E

C

S


