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COMUNICATO AL PERSONALE CNR 
 
 
  
   lla ripresa delle attività, dopo la pausa estiva, ed a 50 giorni dall’insediamento 
del Prof. Federico Rossi quale Presidente f.f., la UIL-PAUR ha inviato allo stesso e, per 
conoscenza, al Direttore Generale f.f., Dr.ssa Novella Coppa, una nota con l’elenco delle 
questioni aperte da affrontare sul tavolo negoziale sollecitando la calendarizzazione di 
specifici incontri. 
 Questo il testo della nota inviata: 
 
 
 “La scrivente Organizzazione Sindacale, nell’esprimere rallegramenti per il prestigioso 

incarico ricoperto, Le invia i migliori auguri per l’impegnativo e determinante lavoro che 

l’attende. 

 Nell’attesa di poterLa presto incontrare al tavolo negoziale la UIL-PAUR coglie 

l’occasione per rappresentarLe un elenco delle questioni che costituiscono aspettative del 

personale CNR, anche  sull’applicazione del CCNL, con la speranza di poter recuperare e 

accelerare la risoluzione dei problemi aperti di seguito riportati: 

 
 

PROGRAMMAZIONE ASSUNZIONI TEMPO INDETERMINATO 
 

1) CONCORSI MISM ESPLETATI 

2) CONCORSI MISM IN ITINERE 

3) CONCORSI NAZIONALI IN ITINERE (118 + 56) 

4) UTILIZZO GRADUATORIE IDONEI 

 
 

STABILIZZAZIONI 
 

1) MODIFICA PIANTA ORGANICA FUNZIONALE ALLE STABILIZZAZIONI 

(INCREMENTO POSTI COLLAB. AMM.NE) 

2) ESAME CASI PARTICOLARI (ANTARTIDE/CONTRATTI ALL’ESTERO/ CONTRATTI MISTI, 

ECC.) 

3) CRITERI PROCEDURE SELEZIONI 
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4) CRITERI FORMAZIONE GRADUATORIE 

5) CRITERI UTILIZZO IDONEITA’ ACQUISITA NEI CONCORSI PUBBLICI (CNR E ALTRI 

ENTI) 

6) MODALITA’ STABILIZZAZIONI (DECORRENZA, INQUADRAMENTO) 

7) RISERVA POSTI (60%) CONTRATTI A TEMPO DETERMINATO PER CO.CO.CO E 

      ASSEGNISTI 

 
 

APPLICAZIONE ACCORDI SOTTOSCRITTI 
 

1) PASSAGGI DI LIVELLO (ART.54 CCNL 21-02-02) 

A) TRE CONCORSI IN ITINERE: (NOMINA COMMISSIONI) 

B) DEFINIZIONE SELEZIONE TRANCHE 1-1-2008 

2) MOBILITÀ ORIZZONTALE TECNICI E AMMINISTRATIVI (ART. 52 CCNL 21-02-02) 

3) MOBILITÀ ORIZZONTALE RICERCATORI E TECNOLOGI (ART.65 CCNL 21-02-02) 

4) CONCORSI INTERNI PASSAGGIO DI LIVELLO PER RICERCATORI E TECNOLOGI 

CON DECORRENZA 1-1- 07 (ART. 15 CCNL 7-4-06) 

5)  FORMAZIONE PERSONALE 2005/2006: (SOLLECITARE STIPULA ACCORDO) 

6)  SELEZIONE PER MAGGIORAZIONI ECONOMICHE (ART. 53 CCNL 21-02-02) 

     (SOLLECITARE CHIUSURA LAVORI COMMISSIONE) 

 
 

CONCORSI IN ITINERE NOMINA COMMISSIONI
 

1) TRE CONCORSI INTERNI ART. 54 

2) CONCORSO RISERVATO DIRIGENTI AMMINISTRATIVI 

3) CONCORSI ASSUNZIONI CATEGORIE PROTETTE (CTER-COLLABORATORE DI 

AMM.NE-OPERATORE TECNICO) 

4) CONCORSO PUBBLICO ASSUNZIONE  I – III LIVELLO (118 POSTI) 

5) CONCORSI DIRETTORI ISTITUTI  

 

 
 

APPLICAZIONE CCNL 07-04-2006 
 

1) SELEZIONE PER ANTICIPAZIONE DI FASCIA (RICERCATORI E TECNOLOGI) IN 

TRANSITORIO (ART. 9) ED A REGIME (ART. 8) 
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2) SALARIO ACCESSORIO 04/05/06/07 (REVISIONE INDENNITA’- CONGUAGLIO 

INDENNITA’ DI ENTE - PRODUTTIVITA’) 

3) SOPPRESSIONE PROFILO AUSILIARIO (ART. 9) 

4) MOBILITA’ (ART. 20) 

5) REVISIONE REGOLAMENTO “CONTO TERZI” (ART. 19) 

6) INCREMENTO BUONO PASTO (ART. 41) 

7) TABELLE DI EQUIPARAZIONE (ART. 6) 

8) REMUNERAZIONE LAVORO IN TURNO RICERCATORI E TECNOLOGI  

      (ART. 16) 

9) BENEFICI ASSISTENZIALI:       a)    RIPARTIZIONE FONDO 2007 

             b)    ATTIVAZIONE POLIZZA SANITARIA 

             c)    REVISIONE REGOLAMENTI 

 
 

PREDISPOSIZIONE BILANCIO 2008 
 

1) PIANO FABBISOGNO DI PERSONALE:       a)  TURN-OVER 2006-2007 

                  b)  REVISIONE PIANTA ORGANICA   

                       (FUNZIONALE A STABILIZZAZIONI E 

             MOBILITA’) 

2) FINANZIAMENTO PROGRESSIONI DI LIVELLO ART. 54 CCNL 21-02-02(DEC.1.1.08) 

3) FINANZIAMENTO FONDO BENEFICI ASSISTENZIALI (1% SPESE PERSONALE) 

4) FINANZIAMENTO FONDO FORMAZIONE 2008 

5) POLITICA EDILIZIA: 1)  BLOCCO CARTOLARIZZAZIONE 

     2)  PADOVA – VENEZIA – ROMA – BARI - CATANIA 

 
 

RIORDINO RETE SCIENTIFICA 
 

1) VALUTAZIONE ISTITUTI 

2) PROCESSO ACCORPAMENTO ISTITUTI 

3) ISTITUTI SENZA MASSA CRITICA 

4) UNITA’ DI RICERCA PRESSO TERZI 

5) DIREZIONE ISTITUTI (CONCORSI-PROROGHE-FACENTI FUNZIONE) 

6) RESPONSABILI DELLE UNITA’ ORGANIZZATIVE DI SUPPORTO 
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RIORDINO AMMINISTRAZIONE 
 

1) RISTRUTTURAZIONE SEDE CENTRALE 

2) TRASFORMAZIONE AREE DI RICERCA 

 
 

CONTENZIOSO APERTO 
 

1) RICONOSCIMENTO ANZIANITA’ MATURATA CON CONTRATTO A TEMPO 

DETERMINATO 

2) CUMULABILITA’ ANZIANITA’ DI FASCIA SU PIU’ CONTRATTI A TEMPO 

DETERMINATO 

3) CALCOLO DELL’INDENNITA’ DI ENTE MENSILE NELLA LIQUIDAZIONE 

4) CORRESPONSIONE MANCATI INTERESSI PER RITARDATO ACQUISTO BUONI 

POSTALI 

5) RICONOSCIMENTO TRATTAMENTO ECONOMICO COMPLESSIVO IN 

GODIMENTO NEL PASSAGGIO AL III LIVELLO. 

 

 Con l’auspicio di una rapida e condivisa calendarizzazione di incontri sulle tematiche 

sopra elencate, si inviano i più cordiali saluti.” 
 
 
 

      UIL – PA  
      UNIVERSITA’  RICERCA 

(A. MARESCI) 


