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LORO SEDI 

 
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA: SI PARTE? 

 
 Finalmente, con la firma del protocollo d’intesa, è ripartita la trattativa per il 
contratto integrativo e per altre questioni rilevanti come le stabilizzazioni, per le quali 
restiamo in attesa dei prossimi sviluppi. 
 Nonostante questo, le prime proposte dell’Amministrazione, che vi alleghiamo 
per opportuna conoscenza, non ci soddisfano.  
 Non ci soddisfa l’impostazione del documento perché a nostro avviso gli 
accordi su indennità di trasporto strumenti e accessi, “Fioroni”, artt. 52 e 65, e 
“Merloni” possono essere stralciati, discussi e firmati anche subito. 
 Senza entrare in profondità nel testo, altre questioni che non ci soddisfano, ad 
esempio, sono le seguenti:  
 - per i livelli IV-XI, non si supera il problema della disponibilità dei fondi per le 
progressioni economiche e di carriera che, insieme alle altre OO.SS. confederali, 
avevamo chiesto per tutti gli aventi diritto alle varie decorrenze. 
 - non vengono rimodulati gli importi dei vari fondi dell’accessorio ne’ le modalità di 
attribuzione delle indennità (come quella informatica) che si sono dimostrate non 
facilmente applicabili, visti gli avanzi (tuttora da verificare…) ed i ritardi nei 
pagamenti (perché la nostra indennità di Ente è tra le più basse del comparto?). 
- per i livelli I-III ci sorgono numerose perplessità sulle proposte per le progressioni 
di carriera e le indennità. 
 Ci auguriamo che la pausa estiva porti ad una riflessione dell’Amministrazione 
su come destinare delle risorse aggiuntive al tavolo, rivedendo il documento anche in 
funzione del riordino dell’Istituto e aggiungendo agli accordi il “conto terzi” previsto 
dall’art. 19 del CCNL anziché proporre la “Fioroni” in chiave incentivante. 
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