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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO A NORMA DEL CCNL 7 APRILE 2006 DEL
COMPARTO “RICERCA” - CONSIGLIO PER LA RICERCA E SPERIMENTAZIONE IN

AGRICOLTURA — QUADRIENNIO NORMATIVO 2002/2005

Il giomo 18 giugno 2007 presso il @onsiglio per la Ricerca e Sperimentazione in Agricoltura, wa il Prof.
Romualdo COVIELLO ed la Dott.ssa Ida MARANDOLA, rispettivamente, Presidente e Componente della
delegazione di parte pubblica ¢

isigg. : per la FLC-CGIL
FORAYANT. Kol ario per la FIR-CISL
ORTUP SONA per la UIL, PA-UR
o NTHULOD CENAO per la ANPRI
M| LoM3 HAZEn per PUSI/RAB-ricerca,

rappresentanti delle organizzazioni sindacali di categoria, firmatarie del CCNL comparto “Istituzion: ed Enti

di Ricerca e Sperimentazione™ 2002/2005
in sede di contrattazione integrativa nazionale di Ente,

si & raggiunto, 2 tavoli separati (un tavolo con CGlLL, CISL e ULL, un tavolo con ANPRL ed un
tavolo con USVURAB), il seguente accordo integrative sull’attribuzione della fascia stipendiale ai
ricercatori e tecnologi vineitori delle procedure selettive ex art. 64, CCNL 217272002 _

1. 11 presente Contratto Collettivo Nazionale Integrativa si applica al personale del Consiglio per la
Ricerca e Sperimentazione in Agricoltura ex muoli IRSA del Ministero delle Politiche Agricole e
Forestali, appartenente ai profili professionali di ricercatore e tecnologo, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato, che ha acquisito i livella superiore a seguito delle procedure seleftive ex art. 64,
CCNL 21/2/2002, indette con bandi del 28 lughio 2005. ‘

2. ai sensi dell’art. 64 in parola, la decarrenza del nuove livello & il 31 dicembre 2001 e secondo lo
disposizioni dell’art. 4 commi 12 e 13 del CCNL 5/3/98 — comparto ricerca, 1T bieanio economico,
sezione T1, ai fini dell’attribuzione della fascia stipendiale nel nuovo livello, viene riconosciuta
Vanzianita di servizio maturata nel precedente livello secondo le modalith dettate dai richiamati
commi.

3. tenuto conto che nel periodo intercorrente tra il 31 dicembre 2001 e la data del provvedimento di
attribuzione del nuovo livello gli interessati possono aver maturato wno o pin passapgi di fascia
stipendiale, si concorda di fissare una sessione straordinaria per la presentazione della relazione
occorrente per il/i passaggio/i di fascia, in deroga alla disposizione di cui al comma 8 dell*art. 4 sopra
richiamato. ‘

4. 1a sessione di cui al punto precedente & fissata nel mese di ottobre ed il termine massimo di
presentazione delle relazioni & il 31 dicembre 2007.

Letto, confermato e sottoscritto.

I, PRESIDENTE LE QRGANIZZ ONT SINDAGALI
Prof. Romualdo COVIELLO M
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